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Seguimos buscando demonstrar nossa lideranca em
mineragdo responsdvel e comunicagdo transparente.
A sustentabilidade € uma prioridade fundamental para

Nossas agoes ordindrias sGo negociadas na Bolsa de Valores
de Toronto (TSX) e na Bolsa de Valores de Nova York (NYSE)
sob o codigo "ERO”.

SOBRE A

ERO COPPER

A Ero Copper € uma produtora de cobre
e ouro que opera no Brasil, com sede
corporativa em Vancouver, Canada.
Enraizados em mais de quatro decadas
de historico operacional, estamos
comprometidos em aprimorar a Nossa
experiéncia em mineragdo responsavel,
contribuindo para uma economia de baixo
carbono e fomentando oportunidades
econdmicas duradouras para as
comunidades nas quais operamaos.

| I

a Nossa empresa e uma questdo-chave para as Nossas
comunidades das dreas de influéncia e outras partes
interessadas, incluindo colaboradores e prestadores

de servico; 6érgdos governamentais federais, estaduais
e municipais; investidores; e agéncias de pesquisa e
classificagdo ambiental, social e de governanga (ESG).

Do ponto de vista operacional, 2023 foi mais um ano
de desempenho excepcional para a Ero Copper. Além
de uma producgdo recorde de ouro, completamos 85%
da construg¢do do nosso Projeto Tucuma, concluimos
a expansdo da planta da nossa unidade operacional
Caraiba dentro do cronograma (dezembro de 2023)
e conguistamos varias novas certificacoes ISO. Nossa
producdo anual, que incluiu 43.857 toneladas de
cobre e 59.222 ongas de ouro, demonstra Nosso
comprometimento em entregar excelentes resultados
operacionais, ao mesmo tempo que atendemos a altos
padroes de sustentabilidade e responsabilidade.

Foto: Unidade operacional Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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Sobre o Relatério

Este é o quinto Relatério de Sustentabilidade anual da Ero
Copper. Seu objetivo é fornecer aos nossos stakeholders
informagades claras sobre o desempenho e as metas ESG da
empresa. Nossa organizagdo estd profundamente comprometida
com a sustentabilidade no longo prazo, o que, para nos, significa
elevar e aprimorar programas ambientais e sociais para criar um
impacto positivo e duradouro nas comunidades em torno das
nossas operagoes.

Este relatdrio abrange o exercicio civil de 2023 e cobre todas
as atividades, operagoes e unidades operacionais sob o
controle da administragdo da Ero Copper. Nossa companhia se
esforca para divulgar e discutir questoes ESG de importancia
material para a Ero Copper e para os nossos stakeholders.
Os dados aqui contidos foram coletados por nossas unidades
operacionais sob a supervisdo da administra¢gdo corporativa.
Algumas informagdes econdmicas e de desempenho foram
extraidas das nossas demonstracoes financeiras auditadas
de 2023 e da Discussdo e Andlise da Gestdo para o exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2023.

O conteudo deste relatorio estd de acordo com os Padroes
Universais da Global Reporting Initiative (GRI). Alem disso, o
documento inclui conteddos alinhados ao Padrdo de Metais e
Mineragdo do Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Nossos dados de desempenho ESG e os conteudos relevantes
relacionados aos padrdoes acima citados estdo listados no
apéndice deste relatorio. A menos que especificado, os valores
monetarios sdo relatados em dolares americanos e convertidos
da moeda das operagdes a taxa de c&dmbio de mercado em

31 de dezembro de 2023. Neste relatoério, nos referimos a Ero
Copper Corporation e suas subsidiarias como “Ero Copper”,
"Empresa’, "nossa Empresa’, "nos” e “nosso(a)(s)”.

Dudvidas e perguntas relacionadas & sustentabilidade podem
ser encaminhadas para nossa equipe de Sustentabilidade em
sustainability@erocopper.com.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

A Ero Copper apoia os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) das
Nagoes Unidas (ONU), e detalhamos algumas
de nossas principais contribuicoes em 2023
para alcangar esses objetivos na pdagina 14
deste relatério. Ao longo deste documento,
usamos os icones numericos dos ODS, como os
listados abaixo, para indicar onde acreditamos
que nosso trabalho esteja contribuindo para o
alcance de ODS especificos.

ERRADICACAO
DA POBREZA

SAUDE E
BEM-ESTAR

B ol

Foto: Ensaio de fogo na unidade operacional
Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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NOSSAS OPERACOES

Nossas unidades operacionais estdo localizadas em trés regioes do Brasil com clima,

biodiversidade e recursos naturais distintos.

€) UNIDADE OPERACIONAL CARAIBA

Bahia, Brasil | Participagdo: 99,6% | Estagio: Operacional |
Producdo de cobre em 2023: 43.857 toneladas

A unidade operacional Caraiba estd localizada na regido nordeste
do estado da Bahia, Brasil, cerca de 385 quilémetros ao norte-
noroeste da capital do estado, Salvador. Cobrindo uma drea

total de aproximadamente 185 mil hectares, incluindo licengas de
exploragdo, a unidade operacional Caraiba abrange um complexo
de mineracgdo e processamento totalmente integrado, que inclui
as minas subterréneas Pilar e Vermelhos, a mina a ceu aberto
Surubim e a planta Caraiba.

Ao longo dos anos, nossos esforgos bem-sucedidos de exploracdo
estenderam significativamente a vida util da unidade operacional
Caraiba para cerca de 20 anos, com produgdo media anual

de cobre de aproximadamente 45 mil toneladas. Isso mostra

um aumento substancial em relagdo a 2017, guando a unidade
operacional tinha uma vida util estimada de apenas oito anos e
produzia cerca de 23 mil toneladas de cobre.

Continuamos comprometidos com o crescimento e a sustentabilidade
de longo prazo deste nosso principal ativo. Nossos investimentos
continuos incluem programas regionais de exploragdo de cobre e
niquel, a expans&o da planta Caraiba - concluida dentro do cronograma
no final de 2023 - e a construgdo de um novo shaft externo na mina
Pilar, cuja conclusdo estd prevista para o final de 2026.

@ UNIDADE OPERACIONAL XAVANTINA

Mato Grosso, Brasil | Participagdo: 97,6% | Estagio: Operacional |
Produgdo de ouro em 2023: 59.222 ongas

A unidade operacional Xavantina estd localizada no leste do estado
de Mato Grosso, cerca de 660 quildmetros co leste da capital

do estado, Cuiabd. A unidade operacional inclui instalagdes de
mineragdo e processamento de ouro subterréneas totalmente
integradas, cobrindo uma extensdo de terras de mais de 130 mil
hectares, incluindo licengas de exploragdo.

Em 2023, concluimos com sucesso o projeto NX60, com o objetivo

de atingir uma produc¢do anual de cerca de 60 mil ongas de ouro,
desenvolvendo uma segunda fonte de alimentacdo da planta. A partir
do segundo semestre de 2023, a produgdo do novo veio Matinha
passou a complementar a alimentagdo do veio Santo Anténio,
levando a uma produgdo recorde de ouro no ano.

Nossos programas de exploragdo em andamento, que continuam a
estender a vida util da mina, demonstram nosso comprometimento
com o futuro sustentdavel da unidade operacional Xavantina. Em
2017, a unidade operacional ndo tinha vida Util de reserva e produzia
aproximadamente 25 mil ongas de ouro. Atualmente, a vida util da
mineragdo de Xavantina e de seis anos, com produgdo media anual
de aproximadamente 60 mil ongas.

€ PROJETO TUCUMA

Pard, Brasil | Participagdo: 99,6% | Estagio: Em construgdo
(producgdo esperada no 22 semestre de 2024)

A construcdo do Projeto Tucuma, localizado na Provincia Mineral de
Carajds, no estado do Pard, Brasil, estava proxima de ser concluida no
final de 2023. Com uma vida util de mina projetada de 12 anos, o projeto
iniciou a transicdo de construgdo para comissionamento apods o termino
de 2023, com a produgdo de concentrado de cobre prevista para
comegar no terceiro trimestre de 2024. Em seu primeiro ano completo
de produgdo, em 2025, estima-se que Tucuma ird produzir entre 53 mil
e 58 mil toneladas de cobre, mais do que dobrando nossa produgdo
consolidada de cobre para aproximadamente 100 mil toneladas.

) ESCRITORIO CORPORATIVO NO BRASIL (SAO PAULO)

) ESCRITORIO TECNICO NO BRASIL (BELO HORIZONTE)

Canadd

Escritorio Corporativo
no Canada (Vancouver)

(® ESCRITORIO CORPORATIVO NO CANADA (VANCOUVER)

Brasil

-~/ Projeto Tucuma
/ (Pard)

Unidade

Operaciona
Xavantina
(Mato Grosso)

Unidade
Operacional
Caraiba
(Bahia)

Escritoério Técnico
no Brasil
(Belo Horizonte)

Escritério Corporativo no
Brasil (Séo Paulo)
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MENSAGEM DO CEO

O ano de 2023 foi um ano de importéncia fundamental para
a Ero Copper. Atingimos niveis de produg¢do anual de ouro
de quase 60 mil ongas e fizemos avangos significativos com
o objetivo de dobrar nossa produg¢do de cobre para cerca
100 mil toneladas em 2025.

Apesar desses sucessos, fomos profundamente impactados
pela perda tragica de dois colaboradores durante o ano. Apos
interromper nossas operagoes, estender nosso apoio as familias
e comunidades afetadas e investigar os incidentes, reforcamos
nossas medidas de seguranga. Continuamos comprometidos
em introduzir novos programas e tecnologias que garantam a
saude e a seguranga de nossa forga de trabalho (veja pdgina
25). Esse foco constante na seguranga é fundamental para
nossa estratégia de crescimento orgdnico.

Além da nossa dedicagdo a saude, seguranga e
sustentabilidade, tambeéem alcangcamos varios marcos
importantes ao longo de 2023.

PROJETO TUCUMA

Concluimos 85% da construcdo do Projeto Tucuma,
localizado na Provincia Mineral de Carajds, no estado
do Pard, Brasil. Com a transi¢do de constru¢do para
comissionamento apos o termino do ano, estamos bem
posicionados para iniciar a produgdo de concentrado de
cobre no terceiro trimestre de 2024.

Ateé o final de 2023, nossas equipes em Tucuma haviam
completado mais de trés milhdes de horas de trabalho
sem lesdes com afastamento, ressaltando nosso
COMPromisso COM a seguranca.

UNIDADE OPERACIONAL CARAIBA

A concluséo de infraestruturas de superficie e a instalag¢do
de infraestruturas subterréneas essenciais permitiram

o inicio da perfuragdo principal do novo shaft externo da
mina Pilar em dezembro de 2023.

+ A expansdo da planta Caraiba foi finalizada com a
integracdo bem-sucedida de um terceiro moinho
de bolas antes do final do ano, aumentando nossa
capacidade de processamento de 3,0 para 4,2 milhdes
de toneladas anuais.

UNIDADE OPERACIONAL XAVANTINA

+ Concluimos o desenvolvimento e iniciamos a produgdo
do novo veio Matinha em nossa mina de ouro Xavanting,
contribuindo para uma producdo recorde de ouro de
59.222 ongas em 2023.

No ano, também implementamos e recebemos certificacoes
referentes a trés padroes ISO (veja pdgina 9 para uma
visdo geral), afirmando nosso alinhamento com prdticas
internacionais respeitadas em gestdo de qualidade, salude
e seguranga ocupacional e gestdo ambiental.

Além disso, concluimos um grande projeto relacionado aos
Nossos investimentos comunitdrios: a reforma e expansdo
da Policlinica do Vale do Curagd, gue passou de uma
clinica que oferecia servicos limitados para um hospital
completo, com capacidade de atendimento de pacientes
em B1 leitos. Nossas contribuicdes de mais de USS 4,5
milhdes financiaram a compra de novos equipamentos

de diagndstico por imagem e a reforma de instalagoes,
permitindo que a clinica fornega cuidados médicos mais
especializados para nossa for¢ca de trabalho, suas familias
e milhares de outros membros da comunidade na regido.

Essas conquistas — o avango de nossa estratégia de
crescimento orgdnico, a obtengdo de importantes
certificacoes ISO e a atualizacdo de infraestrutura critica de
assisténcia medica — refleterm nosso compromisso com o

desenvolvimento sustentdvel e a parceria com a comunidade.

Esse espirito € capturado pelo tema do nosso Relatorio de
Sustentabilidade 2023: Uma Empresa Brasileira. Preparada
Para o Futuro.

Nosso foco em construir relacionamentos fortes e de longo
prazo no Brasil € evidente por meio de nossos investimentos
na comunidade e nossa énfase em contratagoes locais. Ao
mMesmo tempo, Nosso compromisso com um futuro sustentavel

transcende fronteiras ao fornecermos cobre, um elemento
crucial para a transi¢cdo energética global, apoiando tecnologias
de armazenamento de energia em bateria, transporte mais
ecoldgico e infraestrutura de energia renovavel.

Em 2023, produzimos quase 44 mil toneladas de cobre com
intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
notavelmente baixas, beneficiando-nos do fato de o sistema
eletrico brasileiro ser altamente limpo por obter mais de
85% de sua energia de fontes renovaveis, de acordo com a
Agéncia Internacional de Energia.

Com raizes no Brasil, um pais que investe pesadamente em
energia limpa, a Ero Copper estd bem posicionada para
fornecer minerais essenciais para a transigdo energética
global, ao mesmo tempo que minimizamos Nosso iImpacto
climdatico e demonstramos nossas praticas responsaveis.

Para refor¢car nossas iniciativas de seguranca, adotamos

o programa Global Minerals Industry Risk Management
(Gestdo de Riscos da Industria Global de Minerais, ou GMIRM),
uma abordagem abrangente para identificar e mitigar riscos
operacionais (veja pdgina 26). O GMIRM é uma das varias
ferramentas e plataformas que a Ero Copper implementou
ou expandiu no ano passado, a medida que continuamos

a amadurecer e harmonizar os sistemas gque ddo suporte

Q0 NOSSO sUcesso empresarial e ao nosso desempenho de
sustentabilidade. Outros exemplos incluem DEEP ESG (veja
pagina 39), nossa nova plataforma de ética (veja pdgina 20)
e o software de prontiddo para o trabalho (veja pagina 26).

Embora essas ferramentas usem tecnologias e andlises para
guiar nosso progresso, cada inovagdo e, em Ultima estdncia,
baseada em nosso compromisso coletivo de operar com
seguranga, responsabilidade e em parcerias de respeito com
as comunidades locais.

Em nome da equipe da Ero Copper no Brasil e no

Canadd, tenho orgulho de apresentar nosso Relatorio de
Sustentabilidade 2023. Junto a meus colegas, seguimos rumo
a mais um ano construindo o futuro.

David Strang
CEO e Diretor
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Em 2023, nossa empresa seguiu buscando

altos padrdes de mineragdo responsavel e
sustentdvel. Estamos preparados para o futuro,
envolvendo comunidades locais, protegendo
ecossistemas e fazendo com que as oportunidades
econdmicas associadas ao nosso trabalho sejam
compartilhadas - tanto durante a operagdo de
Nossas Minas quanto em um futuro distante.

Mais de

70 mil

pessoas atendidas no Hospital Vale do Curag3,
reformado e ampliado com apoio da Ero

novas certificagdes ISO

ERRADICACAO SAUDE E EDUCACAO DE 8 TRABALHO DECENTE 3

DA POBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE E CRESCIMENTO
ECONOMICO

ACAO CONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

13

Foto: Viveiro de espécies vegetais
biodiversas na unidade operacional
Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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Ratings e prémios ESG

VISAO GERAL DOS RATINGS

A Ero Copper foi classificada entre as 12% melhores
empresas No setor diversificado de metais e
mineragdo no ranking de risco ESG da Sustainalytics,
avangando da posi¢do de 26% que ocupava no final
de 2022.

A agéncia de classificagdo MSCI reafirmou

a classificagdo ESG da Ero Copper como A,
reconhecendo a lideranca da empresa em
governanga corporativa entre seus pares globais.

No final de 2023, as classificagdes ESG do ISS
QualityScore posicionaram a Ero Copper nos
percentis 60, 50 e 20 com relagdo & divulgagdo
do desempenho nas frentes ambiental, social e
governanga, respectivamente.

Prémios em 2023

A Ero Copper foi homenageada com o prémio
Lugares Incriveis para Trabalhar do Universo Online
e da Fundagdo Instituto de Administracdo.

A Cooperativa de Reciclagem de Lixo reconheceu
nosso Projeto Tucuma por seu comprometimento
com a sustentabilidade e o meio ambiente. Veja
pagina 47 para mais informagoes sobre nossos
esforcos de gestdo de residuos.

A Associagdo de Pequenos Produtores Rurais
reconheceu nosso Projeto Tucuma por suas
contribuigées ao desenvolvimento da agricultura
e pecudria locais no estado do Pard, Brasil.

A Capribéee, uma cooperativa de fabricagdo

de iogurte e queijo apoiada pela nossa unidade
operacional Caraiba, recebeu 13 prémios — incluindo
vdrias medalhas de Ouro e Super Ouro — em
competi¢coes de queijos e laticinios em todo o Brasil.
A Ero Copper apoia a Capribeee como parte do
nosso trabalho de desenvolvimento de negdcios
envolvendo fazendeiros, empreendedores e
artesdos locais.

Foto: Floresta natural préxima ao
Projeto Tucuma - Pard, Brasil
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Desempenho em Relagdo as Metas de Sustentabilidade para 2023

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO

META SUSTENTAVEL

Meio ambiente

DESEMPENHO
EM 2023

MAIS .
INFORMAGOES

o

Implementar a Norma de Gestdao Ambiental ISO 14001 nas unidades operacionais Caraiba e Xavantina Alcangada Pdgina 36
ateé o final de 2023
Avancar a estratégia de descarbonizagdo da empresa, incluindo a definicdo de metas formais m Avanco alcangado; Pdgina 42

metas iniciais
formuladas

internamente
Alcangar taxa de frequéncia de lesdes com afastamento (LTIFR) inferior & nossa media de quatro Ndo alcancada Pdgina 25
anos de 0,56
Implementar um programa em nossas unidades operacionais com foco no apoio a saude mental, Alcangada Pdgina 27
incluindo abuso de substancias
Implementar software de prontiddo para o trabalho nas unidades operacionais Caraiba e Xavantina Xavantina: Pdgina 26
até o final de 2023 alcangada; Caraiba:
implementagdo
programada para
2024
Concluir a implementagdo da Norma de Saude e Seguranca Ocupacional ISO 45001 na unidade Alcancada Pdgina 25
operacional Caraiba até o final de 2023
Continuar a melhorar o acesso a servicos de sadde nas comunidades proximas a nossa unidade H Alcangada Pdgina 30

operacional Caraiba

Governanga

Implementar a Norma de Sistemas de Gestdo da Qualidade ISO 3001 nas unidades operacionais N/A

Caraiba e Xavantina até o final de 2023

Alcangada

Pdgina 17
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SUSTENTABILIDADE NA ERO COPPER

METAS DE SUSTENTABILIDADE PARA 2024

MEIO AMBIENTE

Reduzir a zero as emissoes de Escopo 2 em
nossas operagoes ate o final de 2026 por meio da
compra de eletricidade produzida a partir de fontes
de energia renovaveis

Concluir a avaliagdo do balang¢o hidrico da mina
Pilar na unidade operacional Caraiba

Iniciar a reabilitagao de estoques de éxido
na unidade operacional Caraiba

SOCIAL

Aumentar o percentual de mulheres em cargos
de lideranga no Brasil de 11% em 2023 para 13%
em 2024

Atingir zero 6bitos em nossas operagoes

Atingir frequéncia de lesdes com afastamento
abaixo de 0,80

Concluir a implementagdo de software de prontiddo
para o trabalho na unidade operacional Caraiba

GOVERNANCA

Preparar a implementagdo da ISO 9000 (Qualidade),
14000 (Meio Ambiente), e 45000 (Saude e
Seguranca Ocupacional) na unidade operacional
Tucuma, apos aceleracdo bem-sucedida da
produg¢do comercial

Implementar programas de treinamento especializado
referentes d prevencdo aos riscos de trabalho andlogo
a escraviddo para colaboradores das dreas de
compras e gestdo da cadeia de suprimentos

Concluir a autoavaliagao do Towards Sustainable
Mining (Rumo a Mineragdo Sustentdvel, ou TSM)
nas unidades operacionais Caraiba e Xavantina,

e a andlise de lacunas do TSM na unidade

operacional Tucuma

Foto (acima): Infraestrutura de processamento na unidade
operacional Caraiba - Bahia, Brasil

Foto (acima): Empregadas na unidade operacional Xavantina -
Mato Grosso, Brasil

Foto (acima): Treinamento da for¢a de trabalho no Projeto Tucuma
- Pard, Brasil
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SUSTENTABILIDADE NA ERO COPPER

Engajamento das Partes Interessadas

Como parte do nosso compromisso com a mineragdo responsavel, a Ero Copper busca construir relagées de confianga e demonstrar responsabilidade em todos os nossos relacionamentos.
A comunicagdo regular com grupos de stakeholders € vital para esse trabalho. Em 2023, mantivemos nosso compromisso de longa data de comunicar nosso desempenho empresarial e de
sustentabilidade com clareza, incluindo conquistas, metas, riscos, desafios, oportunidades e resultados ao longo do tempo. Uma visdo geral:

GRUPO DE STAKEHOLDER

STAKEHOLDERS

PRIORIDADES

ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO

11

Pessoas

Colaboradores e prestadores
de servico

Oportunidade e seguranga de emprego; saude
e seguranc¢a; desenvolvimento profissional; saldrio
e beneficios

Gestdo continua; reunides de saude e seguranca;

Linha Etica; eventos corporativos; pesquisas (por exemplo,
de engajamento, satisfagdo, diversidade); campanhas

de informacgdo

Comunidades locais

Infraestrutura (abastecimento de dgua, melhoria
de estradas); empregos e contratagoes;
desenvolvimento local; redu¢do da pobreza;
apoio medico; assisténcia ao empreendedorismo

Didlogo regular e aberto em reunides comunitdarias

Engajamento adicional por meio de mecanismos formais
e informais de reclamagdo

Proprietarios de terra

Pagamentos, royalties, reabilitagdo

Didlogo regular e aberto em reunioes comunitdrias
Didlogo informal, conforme necessario

Cumprimento de acordos com proprietdarios de terra

Organizagoes

Governos (federal, estadual,
nmunicipal)

Impostos, royalties, emprego, cumprimento d
e leis, compliance regulatéria, parcerias
publico-privadas

Engajamento regular com érgdos governamentais regionais
para promover o desenvolvimento econdmico, a salde da
comunidade e a gestdo ambiental

Associagoes (setoriais,
comerciais, etc.)

Filiacdo, participacdo

Envolvimento frequente com indmeras associacoes

ONGs Mineragdo responsdvel, conservacao Engajamento determinado de acordo com
consultas recebidas
Sindicatos Saldrio, beneficios, seguranca Didlogos semestrais e negociagdes anuais de remuneracdo

Parceiros de projetos

Execugdo de projetos, gestdo de riscos

Didlogo regular conforme acordos de parceria

Midia/imprensa

Disponibilidade de informacodes, reputagdo,
prémios, penalidades

Respostas a consultas recebidas por meio de
divulgagdo publica
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GRUPO DE STAKEHOLDER STAKEHOLDERS PRIORIDADES ABORDAGEM DE ENGAJAMENTO
Cadeia de suprimentos Fornecedores Parcerias; compras e receitas; solidez da Didglogo regular com fornecedores, grandes e pequenos;
cadeia local de suprimentos esforcos para profissionalizar e aprimorar negocios e redes
econdmicas locais
Clientes Garantia de qualidade/controle de qualidade, Didlogo continuo sobre logistica e precos de venda de
reputacdo, acreditagoes, consisténcia do concentrado de cobre e minério de ouro; respostas a
fornecimento solicitagdes pontuais
Mercado de capitais Investidores Desempenho financeiro; divulgacdo e Engajamento frequente com acionistas existentes e
estratégia ESG potenciais por meio de grupos de administracdo de
acionistas, marketing, conferéncias, divulgagdo direcionada,
relatoérios financeiros trimestrais e relatérios anuais de
sustentabilidade
Auditores Implementag¢do de novos padrdes canadenses Didglogo crescente sobre o plano de implementagdo de

de relatorios de sustentabilidade

requisitos de divulgagdo a serem anunciados pelo Canadian
Sustainability Standards Board (Conselho Canadense de
Padroes de Sustentabilidade, ou CSSB)

Agéncias de pesquisa e ranking
ESG

Precisdo e disponibilidade de informagoes;
reputacdo; definicdo de metas; acreditacoes

Engajamento regular com as principais agéncias focadas
em ESG para alinhar os relatérios da empresa, melhorar a
divulgagdo geral e aumentar a precisdo

Agéncias de andlise de
mercado de agdes e de
classificacdo de credito

Impacto financeiro dos riscos relacionados
ao clima

Didlogo regular associado as revisdes trimestrais e anuais
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Materialidade

A abordagem da Ero Copper para determinar os temas
materiais relacionados a ESG tem sido refinada ao longo
de anos de engajamento consistente com as partes
interessadas e consultas regulares sobre o tema de boas
praticas com especialistas em ESG. Estamos dedicados a
melhoria continua da nossa divulgacdo de temas ESG em
dreas-chave.

Governanga

Nosso entendimento sobre questdoes materiais € moldado
por meio da contribuigdo de varios grupos, incluindo
colaboradores, investidores, agéncias reguladoras federais
e estaduais e agéncias de classificagdo ESG. As consultas
regulares as comunidades onde operamos também sdo
essenciais na identificacdo de questdes materiais e no
desenvolvimento de nossa divulgagdo de topicos ESG.

O limite de relato para cada tema material se restringe as
operagoes e comunidades locais.

Etica empresarial

Os relatdrios de sustentabilidade da Ero Copper — e
especificamente os temas que identificamos como
materiais — sdo baseados:

+ Na nossa compreensdo dos impactos sociais, ambientais
e climdticos diretos das nossas atividades de negdcio;

+ Na contribuicdo e expectativas expressas por nossas
partes interessadas por meio de canais formais e
informais;

+ Nas avaliagdes de questoes relevantes feitas por nosso
Conselho de Administragdo e nossa equipe de diretoria
executiva;

- Nas nossas obrigagdes regulatdrias e legais, as quais
monitoramos continuamente;

- Nos riscos de negocio para as nossas operagoes, 0s
quais avaliamos regularmente;

« Na orientagdo de especialistas em ESG e em padroes
internacionais de ESG

TEMAS MATERIAIS

Social/Pessoas

2 @

Saude, seguranca
e bem-estar

Direitos humanos

i

Legado social

Equidade,
diversidade e
inclusdo

13

Meio ambiente

Mudancas Fechamento de
climaticas minas
! &
Manejo e Gestdo de rejeitos
conservagdo da e residuos
dgua

Biodiversidade
e uso da terra
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nag¢oes Unidas

A Ero Copper apoia os ODS da ONU e demonstra consistentemente esse compromisso
por meio de agoes concretas. Veja abaixo apenas alguns exemplos de 2023:

Ampliamos o acesso a dgua limpa (ODS 6) para as respeito. Alem disso, sempre que possivel, priorizamos
comunidades vizinhas & nossa unidade operacional adquirir bens e contratar servigos de negécios locais,
Caraiba,adicionando pontos de fornecimento para a buscando continuar fortalecendo a malha econdmica e
comunidade ao longo da adutora que fornece dgua para social das comunidades e regides onde operamos.

as nossas operagées (veja pagina 38). Concluimos um projeto de varios anos de reforma e
Continuamos a oferecer oportunidades de trabalho expansco do Hospital do Vale do Curagd, perto da nossa
decente e de crescimento econdémico (ODS 8), tanto por unidade operacional Caraiba, apoiando a saude e o

meio da contratagdo de mdo de obra local guanto pelo pem-estar (ODS 3) de mais de 70 mil pessoas — incluindo
fortalecimento de uma cultura de salde, seguranca e nossa forga de trabalho — em toda a regido.

Ao longo deste relatoério, usamos os icones dos ODS para indicar onde acreditamos que nosso trabalho esteja
contribuindo para alcangar os objetivos.

ERRADICACAO FOME ZERO SAUDE E EDUCAGAO DE IGUALDADE AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE
@ DA POBREZA E uAsqr'éluc'll'iilJ'EjEA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERO E SANEAMENTO E CRESCIMENTO

OBJETIV£:S

ey
s T | .

INDUSTRIA,
INOVACAO E
INFRAESTRUTURA

REDUCAO DAS CIDADES E CONSUMO E AGAO CONTRA A VIDA NA PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS
DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUCAO MUDANCA GLOBAL AGUA INSTITUICOES DE IMPLEMENTACAQ
SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS DO CLIMA EFICAZES o
Y

G faie Y| &

Foto: Unidade operacional Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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Towards Sustainable Mining

A Ero Copper segue buscando alinhamento com o padrdo
internacional TSM (Towards Sustainable Mining, ou Rumo
& Mineragdo Sustentdvel), criado no Canadd em 2004 e
adotado por associagdes nacionais de mineragdo em nove
outros paises, incluindo o Instituto Brasileiro de Mineracdo
(IBRAM). O TSM € um programa de sustentabilidade que
inclui principios, protocolos e indicadores de desempenho
concretos para que as partes interessadas possam

ter confianca de que metais e minerais estejam sendo
produzidos de forma responsavel.

« Em 2023, em nossa unidade operacional Caraiba,

partindo de uma autoavaliagdo inicial realizada em 2022,

contratamos um consultor externo para conduzir uma
avaliagdo técnica e independente detalhada do nosso
progresso rumo ao alinhamento.

+ O mesmo consultor realizou uma andlise de lacunas
em nossa unidade operacional Xavanting, identificando
dreas onde precisamos concentrar nossos esforgos de
conformidade em 2024.

« Em nosso Projeto Tucuma@, contratamos o mesmo
consultor para fornecer treinamento bdsico aos
colaboradores que estardo envolvidos no trabalho de
alinhamento ao TSM apds o inicio da produgdo em 2024.

Esses esforcos em nivel operacional sGo essenciais para a
implementagdo e conformidade com o TSM. Nas palavras
dos criadores do programa, “Um dos principais pontos
fortes do TSM e que as empresas de mineragdo estdo
medindo onde a atividade de mineracdo realmente ocorre
- no nivel operacional”.

SUSTENTABILIDADE NA ERO COPPER

O QUE O TSM MEDE?~?

O sistema TSM define protocolos de desempenho e relato
nas seguintes dreas:

Comunidades e pessoas

- Relacionamento com povos indigenas e comunidades
+ Gestdo de crise e planejamento de comunicagdo
- Seguranga e saude

+ Prevencdo de trabalho infantil e forgado

Gestdo e conservagdo ambiental
« Gestdo de rejeitos

- Conservagdo da biodiversidade

- Gestdo e conservagdo da dgua
Eficiéncia energética

+ Mudangas climdticas

QUEM RECONHECE O TSM?

O TSM é adotado ou reconhecido por:

+ 11 associagdes de mineracdo em dez paises

+ Mais de 200 fabricantes e investidores, incluindo Apple,

Tesla e BMW

- 10 grandes organizagdes internacionais, incluindo a
Associag¢do de Desenvolvimento do Cobre (CDA), a
Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Econdmico (OCDE), e o Programa das Nagdes Unidas
para o Meio Ambiente (PNUMA)

15

Outras estruturas e normas internacionais

A Ero Copper relata seu desempenho de
sustentabilidade e ESG hd cinco anos consecutivos,
trabalhando continuamente para se alinhar aos
principais padrdes globais de relato corporativo.

Nossas divulgacoes sdo publicadas de acordo com os
Padrdes Universais da GRI e em linha com o Padrdo
SASB para o setor de Metais e Mineragdo.

Estamos trabalhando para integrar riscos e
oportunidades climdticas em nossa estratégia

de negdcios e alinhar nossa divulgagdo as
recomendagoes da Forga-Tarefa sobre Divulgagoes
Financeiras Relacionadas ao Clima (Task Force on
Climate-related Financial Disclosures, ou TCFD).

-
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GOVERNANCA

A Ero Copper estd comprometida em manter
altos padrdes de governanga corporativa e
promover uma cultura de conduta ética e
responsavel. Nossa governanga solida nos ajuda
a proteger nossos colaboradores, acionistas e
publicos de interesse na comunidade, ao mesmo
tempo que impulsiona o progresso do Nosso
programa de sustentabilidade, essencial para o
sucesso continuo do Nosso Negocio.

desvios significativos identificados por auditores externos
em nossos controles em cada uma de nossa operagoes

cle )

de mulheres e 1 membro de grupo minorizado

em nosso Conselho de Administragao!

IGUALDADE
DE GENERO

)

Foto: Membros do Projeto Tucuma - Pard, Brasil

! Em 24 de abril de 2024, apds o encerramento da Assembleia
Geral Anual de 2024.
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DESTAQUES DE GOVERNANCA EM 2023

Obtencdo de certificagao de Sistemas de Gestao
da Qualidade ISO 9001 nas unidades operacionais
Caraiba e Xavantina

Expansdo do uso de tecnologias avancadas de
minerac¢do de dados para ajudar a detectar e mitigar
riscos de trabalho andlogo a escraviddo em nossas
operagdes e cadeias de suprimentos

Reducgdo de 72% nas reclamagoes relacionadas

a recursos humanos ndo resolvidas ou repetidas
recebidas por meio de nosso Canal de Conduta
Etica, como resultado de um processo especializado
de resolucdo de disputas implementado por nossa
equipe de ética e compliance

Foto: Gedlogos na unidade operacional Caraiba - Bahia, Brasil
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Governanga Corporativa

A Ero Copper trabalha para atingir
altos padroes de governanga, ética,
transparéncia e responsabilidade,
reconhecendo que a exceléncia nessas
dreas e vital para gerenciar nossa
empresa e Nossas operagoes de forma
eficaz e proteger nossos colaboradores
e acionistas. A sustentabilidade é um
tema central de conversas e decisdes
em Nossas mesas de governanga.

ATIVIDADES E COMUNICAGAO

Nosso Conselho de Administracdo cumpre suas
responsabilidades diretamente e por meio de seus quatro
comités. O Conselho e seus comités se reunem regularmente
e convocam reunides adicionais conforme necessario.

As reunides sdo estruturadas e supervisionadas pelos
presidentes dos comités ou, no caso do Conselho como um
todo, pelo presidente do Conselho. Qualguer membro pode
propor novos itens de pauta, solicitar relatorios — por escrito
ou pessoalmente — a qualguer membro da Diretoria Executiva
ou trazer para discussdo assuntos que ndo estejam na pauta
da reunido. Os materiais a serem usados nesses encontros sdo
distribuidos com antecedéncia por meio de um portal seguro.

DIVERSIDADE DO CONSELHO

Buscamos manter uma composicdo do Conselho que reflita o
compromisso da Ero com a diversidade e que inclua membros
com as habilidades, a experiéncia, a independéncia e os
conhecimento necessarios. Em 2022, atualizamos nossa
Politica de Diversidade e definimos uma meta de ter 30% de
mulheres em nosso Conselho, um objetivo que foi atingido
em agosto de 2022.

Composigao e lideranga dos comités do Conselho!

18

Nosso Conselho € composto por dez diretores. Fora o Presidente do Conselho da Ero Copper, Christopher Noel Dunn, e o
CEQO, David Strang, todos os outros membros sdo independentes. Cada comité do Conselho é composto inteiramente por
membros independentes. Detalhes sobre os mandatos dos comités podem ser encontrados no nosso site.

COMITES

NOMEA(;AO E MEI'O AMBIENTE,

GOVERNANGCA SAUDE, SEGURANGCA ~
MEMBROS CORPORATIVA ESUSTENTABILIDADE AUDITORIA REMUNERAGCAO
Jill Angevine o ®
Lyle Braaten [
Steven Busby o o
Christopher Noel Dunn
(Presidente do Conselho)
Dra. Sally Eyre [
Robert Getz
Chantal Gosselin o o
David Strang (CEO)
Faheem Tejani o
John Wright (Lead Director) o

POLITICAS RELEVANTES

Politica de Diversidade

Politica de Votacdo Majoritdria

1 Em 24 de abril de 2024, apés o encerramento da Assembleia Geral Anual de 2024.

Presidente @ Membro @
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Governanca sobre
Sustentabilidade

A Ero Copper conta com um conjunto robusto de
ferramentas de governanga, incluindo politicas, supervisdo
do Conselho e da Diretoria Executiva, mecanismos de
prestagdo de contas e incentivos para o cumprimento dos
Nossos compromissos de sustentabilidade e a busca por
melhorias continuas sempre que possivel. Os membros do
Conselho sdo mantidos informados sobre a estratégia e as
atividades da empresa por meio de reunides e relatorios
regulares (veja pagina 18) e por meio de discussdes com

a Diretoria Executiva nas dreas de especializagdo de cada
mempbro, incluindo topicos de sustentabilidade.

ESTRUTURA DE SUPERVISAO E RELATO

Nosso Conselho supervisiona o desempenho corporativo
e as metas da Ero Copper, incluindo compromissos e
resultados de sustentabilidade. Dois comités do Conselho
sdo particularmente relevantes com rela¢gdo aos Nossos
esforcos de ESG e aos relatos a eles relacionados:

GOVERNANCA

- O Comité de Meio Ambiente, Saude, Seguranca
e Sustentabilidade (EHSS, do inglés Environment,
Health, Safety and Sustainability) supervisiona as
politicas nessas dreas e compartilha seus achados e
suas perspectivas com o Conselho. O grupo se reune
trimestralmente para revisar a avaliagdo da Diretoria
Executiva sobre o desempenho de sustentabilidade da
Ero Copper, incluindo as dreas de saude e seguranga,
mudangas climdaticas e progresso rumo ao alinhamento
coma TCFD e o TSM.

« O Comité de Nomeagdo e Governanga Corporativa
(NCGC, do inglés Nominating and Corporate Governance
Committee) conduz revisoes periddicas das politicas
de governanca corporativa da Ero Copper, fazendo
recomendagoes para melhorar a eficacia do Conselho
e do proprio comité. Essas revisdes examinam os
principios e prdticas gerais de governanga, bem como
as divulgagdes atuais da empresa e como elas se
comparam as boas praticas de empresas similares e
lideres. O NCGC apresenta periodicamente ao Conselho
uma lista de questdes de governanga corporativa para
revisdo, discussdo e/ou acdo.

Conselho de Administragdo e Comité EHSS

CEO da Ero Copper Corp.

CEO da Ero Brasil

TN e

Equipe de EHSS da Ero Brasil

Presidente e COO

VP Sénior de Desenvolvimento
Corporativo, Relagdes com Investidores
e Sustentabilidade
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REMUNERAGAO EXECUTIVA BASEADA
EM DESEMPENHO

A Ero Copper acredita que a sustentabilidade é parte
integral do nosso desempenho geral de negdcios. Por esse
motivo, vinculamos os incentivos anuais de desempenho
(APls, do inglés annual performance incentives) dos Nnossos
executivos as principais iniciativas ESG e outras questoes
comerciais criticas, como o desempenho operacional das
Nossas mMinas.

Em 2023, as metas ESG representaram 25% dos incentivos
anuais dos nossos executivos, reconhecendo esforcos de
curto prazo e conquistas importantes alinhados ao sucesso
de longo prazo da empresa. A cada ano, incentivos anuais
de desempenho sdo estabelecidos em linha com as maiores
prioridades da Ero Copper. Em 2023, isso significou que do
total de 25% vinculado ao desempenho ESG, 15% estiveram
relacionados ao alcance de uma meta combinada de taxa
de frequéncia de lesdes de longo prazo, 5% ao alcance de
uma baixa taxa de incidentes ambientais relataveis e 5%

ao avango de iniciativas-chave de sustentabilidade, como
alinhamento ao TSM e & TCFED (veja pdginas 15, 39-42).

POLITICAS RELEVANTES

A Ero Copper atualiza regularmente nossas regras e
politicas, incluindo as relacionadas & sustentabilidade.

Politica de Responsabilidade Social Corporativa

Politica Ambiental

Politica Global de Direitos Humanos

Politica de Saude e Seguranca

Cddigo de Conduta do Fornecedor

Lista completa de politicas corporativas
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Etica e Compliance

A Ero Copper estd comprometida com altos padroes

de etica e responsabilidade em todos os aspectos do
Nosso negocio. Reconhecemos que politicas e praticas
rigorosas nessa drea sAo essenciais para cumprir com
sucesso nossas responsabilidades junto aos Nossos
colaboradores e stakeholders. Partindo de uma base
solida, fizemos uma série de melhorias em nosso trabalho
de ética e compliance em 2023, otimizando o uso de
novas ferramentas e tecnologias para nos alinharmos
as regulamentagdes em evolugdo e as expectativas dos
nossos stakeholders no Brasil, no Canadd e em todos os
mercados globais.

Nosso Cédigo de Conduta e Etica Empresarial, atualizado
em 2022 e assinado por 100% dos colaboradores da

Ero Copper, orienta as agdes coletivas da empresa e

de nossos colaboradores e terceiros. (Nosso Relatorio

de Sustentabilidade de 2022 traz um resumo das
principais mudangas resultantes da atualizagdo feita

no ano passado.) O codigo exige conduta honesta e
ética, inclusive no tratamento de potenciais conflitos de
interesse e na protecdo de informagodes corporativas.
Além de atualizar o codigo, realizamos recentemente

um programa de comunicagdo e educagdo interna para
que todos os membros da nossa equipe entendam as
implicagées do documento em relagdo ao nosso trabalho
didgrio. Os signatdrios sdo obrigados a relatar qualquer
violagdo do cédigo que venham a testemunhar. Temos
uma Linha Etica que permite relatos anénimos e uma
Politica de Delagdo que descreve as protecoes oferecidas
aqueles que relatam violagdes.

Nosso Coédigo de Conduta do Fornecedor exige que
nossos fornecedores cumpram a Politica Anticorrupg¢do
da Ero Copper e todas as leis anticorrupgdo aplicaveis,
incluindo a Lei de Corrupcdo de Funciondrios Publicos
Estrangeiros do Canadd. Todos os membros do nosso
Conselho, executivos e Diretoria Executiva sdo certificados
de acordo com a Politica Anticorrupgdo e o Codigo de
Conduta e Etica Empresarial.

GOVERNANCA

O Comité de Auditoria do nosso Conselho se reuniu quatro
vezes em 2023 e continuou a monitorar assuntos de ética

e compliance. Além de supervisionar a divulgag¢do dos
controles financeiros, o Comité de Auditoria supervisiona
todos os outros controles em nivel de entidade, incluindo
em dreas como anticorrupgdo e direitos humanos. Em
cumprimento a regulamentos relevantes, auditores
externos também revisam nossos sistemas e controles
e, nos trés anos desde que as agoes da Ero Copper
comegaram a ser negociadas publicamente na Bolsa

de Valores de Nova York, nGdo encontraram nenhuma
deficiéncia significativa.

Em 2023, expandimos nosso uso de tecnologias
avanc¢adas de mitigagdo de risco. Por meio de nossas
parcerias com empresas de andlise de dados na Ameérica
Latina, temos acesso a um vasto banco de dados de
registros legais publicos e cobertura de midia no Brasil,
incluindo informacodes sobre entidades e individuos
envolvidos em disputas legais, investiga¢des de fraude

e processos criminais. A plataforma da Neoway — que
agrega dados do Ministério do Trabalho, tribunais federais e
estaduais e promotorias no Brasil — tem sido fundamental
para nos permitir avaliar riscos potenciais e tomar decisoes
informadas ao interagir com fornecedores, prestadores de
servicos e outros terceiros.
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Continuamos a dar grande énfase a treinamentos
para gue todos aqueles que estdo conectados a

Ero Copper entendam seu papel com relacdo a ética

e compliance, e que estamos cultivando uma cultura
baseada em responsabilidade. Em 2023, nossas atividades
de treinamento se concentraram na identificagdo e
mitigagdo de riscos relacionados a lavagem de dinheiro,
trabalho andlogo & escraviddo e outras vulnerabilidades
potenciais na cadeia de suprimentos. Esse treinamento
complementou a expansdo de nossos procedimentos de
due diligence da cadeia de suprimentos. Queremos que
cada membro de nossa equipe fagca parte do esforgo
para nos certificarmos de que so fagamos negdcios com
empresas que compartilham nossos compromissos em
dreas como direitos humanos e anticorrupc¢do.

POLITICAS RELEVANTES

Politica Anticorrupcdo

Codigo de Conduta e Etica Empresarial

Cddigo de Conduta do Fornecedor

Politica de Delacdo

Foto: Inspe¢do de equipamento na unidade
operacional Caraiba - Bahia, Brasil
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Privacidade e Protecao
de Dados

A Ero Copper estd comprometida com a privacidade de
nossos colaboradores, clientes, prestadores de servico e
outras partes interessadas, e temos protocolos claros para
proteger todos os dados pessoais com os quais lidamos.

Como parte de um conjunto mais amplo de melhorias

que adotamos em 2022 em cumprimento d Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais do Brasil, implementamos
uma estrutura de privacy by design. Essa estrutura

busca guiar nosso trabalho para que qualguer novo
processo de negdcio que necessite que lidemos com dados
pessoais opere em conformidade com as regras gerais de
privacidade e prote¢do de dados da Ero Copper

Ciberseguranca

Sistemas de tecnologia da informagado (T1) confidveis e
seguros sdo vitais para toda as partes do nosso negocio -
desde a operagdo de minas até a conformidade regulatoéria
e os relatorios financeiros.

O departamento de Tl da Ero Copper € responsavel pela
disponibilidade, capacidade, confiabilidade e segurancga
dos nossos sistemas de Tl. Questoes de seguranca da
informacgado, incluindo avaliagdes de risco, treinamento
em seguranga cibernética e implementagdo de novas

GOVERNANCA

tecnologias de seguranca, sdo reportadas ao Comité de
Auditoria periodicamente.

Para que nossa empresa tenha as ferramentas
tecnologicas necessdarias para operar de forma eficaz,
nossa equipe de Tl:

- Mantém, atualiza e substitui regularmente redes,
equipamentos e sistemas e softwares de Tl;

- Usa sistemas de seguranga operados por inteligéncia
artificial e ferramentas antivirus para identificar, isolar e
tratar potenciais vulnerabilidades de T;

+ Executa manutencgdo preventiva e usa redundéncias
para mitigar os riscos de potenciais ameagas cibernéeticas
e interrupgoes;

+ Realiza auditorias periodicas, avaliagdes de
vulnerabilidade e testes de penetracdo de ameacgas.

A capacitagdo dos membros da equipe da Ero Copper
para que possam entender e agir de acordo com nossa
conduta de ciberseguranga € uma parte importante da
nossa abordagem. Gerentes seniores e funciondrios com
acesso a dados confidenciais realizam treinamento regular
de seguranca da informagado. Usamos uma plataforma
formal para treinamento e teste de conscientizagdo sobre
ciberseguranca. Uma das fungdes da plataforma é simular
campanhas de e-mail de phishing mensalmente para
testar e aprimorar a capacidade de nossos colaboradores
de identificar e barrar ameacas a seguranga.

Foto: Integrante da equipe da unidade operacional
Caraiba - Bahia, Brasil
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Direitos Humanos

A Ero Copper estd comprometida em proteger os
direitos humanos, o que inclui respeitar a liberdade,
igualdade e dignidade de todas as pessoas, incluindo os
nossos colaboradores, as comunidades locais e outras
partes interessadas. Buscamos nos alinhar com leis e
regulamentacgoes relevantes nas jurisdigdes em que
operamos e incorporar boas prdaticas internacionais em
nossa abordagem aos direitos humanos.

No inicio de 2024, publicamos o nosso primeiro relatoério
sobre gestdo preventiva de escravidédo moderna, no qual
relatamos que das 155 reclamagdes que recebemos em
2023 por meio de nossa Politica de Delagdo, nenhum
relato comprovado foi relacionado ao trabalho andlogo

a escraviddo. Estamos comprometidos em aprimorar a
eficdcia de nossos mecanismos de denuncia, em apoio d
nossa abordagem de toler@ncia zero ao trabalho andlogo
a escraviddo. O relatorio, cujo link aparece acima, define
as etapas concretas que planejamos tomar em 2024 em
dire¢cdo a melhoria continua de nossos mecanismos de
denuncia e prevencdo.

Nossa empresa € signataria do Pacto Global da ONU.
Dois dos dez principios do Pacto se concentram em
direitos humanos:

Principio 1: As empresas devem apoiar e respeitar
a protegdo dos direitos humanos, reconhecidos
internacionalmente; e

Principio 2: Garantir a sua ndo participacdo em violacdes
dos direitos humanos.

Nossa Politica Global de Direitos Humanos, atualizada em
2021, estabelece uma série de compromissos formais,
incluindo, entre outros esforgos:

Proporcionar um local de trabalho seguro e sauddvel, livre
de violéncia, assedio, intimidag¢do e discriminagdo com
base em raga, cor, credo, idade, identidade e expressdo
de género, idioma, origem nacional ou social, situagao
conjugal ou familiar, orientagdo sexual, deficiéncia,
preferéncias religiosas, politicas ou de outra natureza,
filiacdo sindical ou qualguer outra forma proibida por lei;

Respeitar os direitos dos trabalhadores, incluindo

a liberdade de reunido e associacdo pacificas e o
envolvimento em negociagdes coletivas consistentes com
as convengoes relevantes sobre o assunto;

Ndo se envolver no uso de trabalho for¢ado, compulsorio
ou infantil;

Respeitar e ndo agir contra qualguer pessoa que atue
para promover ou proteger os direitos humanos por
meios pacificos e legais.

POLITICAS E RECURSOS RELEVANTES

Politica Global de Direitos Humanos

Relatorio sobre Prevencdo d Escraviddo Moderna 2023

Foto (esquerda): Integrante da equipe da unidade operacional
Xavantina - Mato Grosso, Brasil

Foto (direita): Capacitagdo em biodiversidade para colaboradores
da unidade operacional Xavantina - Mato Grosso, Brasil

Lista de Comércio Internacional de Espé
Ameacadas de Fauna e Flora Selvagens CITE!
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PESSOAS

Para a Ero Copper, estarmos preparados para
o futuro significa investir em relacionamentos
duradouros. Priorizamos a saude, a
seguranga e o bem-estar geral da nossa
equipe, e trabalhamos fortemente para
estabelecer uma relacdo de confianca com as
comunidades locais por meio da comunicagdo,
prestacdo de contas e reciprocidade.

lesbes com afastamento

Aumento de

1%

no numero de criangas atendidas pelo
Projeto Esperanca, programa de reforco
escolar na unidade operacional Xavantina

ERRADICACAO
DA POBREZA

SAUDE E EDUCACAO DE
BEM-ESTAR QUALIDADE

s gl

- .
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IGUALDADE
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E CRESCIMENTO DESIGUALDADES ™ TERRESTRE
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Foto: Reparo sendo realizado < ==
na unidade operacional A

Caraiba - Bahia, Brasil
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DESTAQUES SOBRE PESSOAS EM 2023

Saude e Seguranga

Obtencdo da certificagdo de Gestdo de Satide e
Seguranca Ocupacional ISO 45001 na unidade

operacional Caraiba em agosto de 2023 (antes

do previsto)

Mais de 3 milhoes de horas trabalhadas na
construc¢do do Projeto Tucumad sem lesdes com
afastamento

Taxa de frequéncia de les6es com afastamento
(LTIFR) de 1,00

Taxa total de frequéncia de acidentes registraveis
(TRIFR) de 2,99

Foto (acima): Membros da equipe reunidos na unidade operacional
Xavantina - Mato Grosso, Brasil

Desenvolvimento do capital humano

Recorde de pontuagdo agregada em nossa pesquisa
com colaboradores: 8,7/10

Cerca de 2 mil trabalhadores capacitados em nosso
Projeto Tucuma por meio de uma parceria com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

Extensdo do nosso compromisso com a Casa de
Recuperacdo Renascer, que apoia a recuperacdo de
dependentes quimicos em comunidades proximas
as nossas operacoes. Para cada real doado a

Casa de Recuperacdo Renascer por membros da
comunidade, a Ero Copper doa dois reais

Recebimento do Prémio Lugares Incriveis para
Trabalhar do Universo Online e da Fundacgdo Instituto
de Administracdo pelo segundo ano consecutivo.

O prémio reconhece empresas brasileiras com alta
satisfacdo entre os colaboradores.

1 Em 24 de abril de 2024, apés o encerramento da Assembleia Geral Anual de 2024.
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Diversidade, Equidade e Inclusdo

Trés dos dez membros do Conselho da Ero Copper
sdo mulheres'.

93% dos colaboradores da Ero Copper concordam
que "Minha empresa estd interessada e preparada
para acolher pessoas diversas”.

Um em cada dez diretores pertence a grupo
minorizado.

Foto (acima): Gedlogos na unidade operacional
Caraiba - Bahia, Brasil
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Saude e Seguranca

Preservar a saude e a seguranca de todos as pessoas
conectadas ao nosso trabalho — colaboradores,
prestadores de servico e fornecedores — € a principal
prioridade da Ero Copper, e buscamos promover a
seguranca dos trabalhadores dentro e fora do trabalho.

Trabalhamos para cumprir as leis e regulamentagoes
de saude e seguranga onde operamos e buscamos nos
alinhar as boas praticas do setor em saude e seguranga
ocupacional. Fornecemos aos nossos colaboradores o
treinamento e as ferramentas de que necessitam

para executar seu trabalho com seguranga, para que
estejam bem informados sobre os perigos potenciais
relacionados ds suas fungoes e capacitados para
mitigar riscos.

Temos dois grupos de trabalho técnico que lidam
especificamente com a seguranga — um focado em
ventilagdo em minas subterréneas e o outro focado
em queda de rochas em minas subterréneas. (Um
terceiro grupo se concentra na gestdo de rejeitos; veja
pdgina 46.) Com reunides semestrais, cada um desses
grupos é formado por gerentes e equipes técnicas de
cada operacgdo da Ero Copper, bem como membros da
nossa diretoria executiva.

PESSOAS

Em 2023, tivemos o orgulho de atingir trés milhdes de
horas de trabalho em nosso Projeto Tucuma sem uma
unica lesGo com afastamento. Além disso, obtivemos a
certificagdo de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional
ISO 45001 em nossa unidade operacional Caraiba, um
motivo de celebrag¢do para toda a nossa equipe.

Ficamos aquém da nossa meta de atingir uma taxa de

frequéncia de lesdes com afastamento (LTIFR) abaixo

da nossa meédia de quatro anos de 0,56. Com mais de

15 milhdes de horas trabalhadas em 2023, nossa LTIFR
foi de 1,00.

Em 2023, fomos profundamente abalados por dois
obitos em nossa unidade operacional Caraiba - um

em janeiro e outro em novembro. Em ambas as
ocasides, interrompemos nossas operagoes — para

dar tempo de nos conectarmos e prestarmos apoio as
familias e comunidades afetadas, e para conduzir uma
investigagdo completa das condigdes e eventos que
levaram a cada obito. Com base em nossas apuragoes,
implementamos varias mudancas, incluindo a adi¢do
de novos equipamentos de seguranga; melhorias na
sinalizagdo e ilumina¢do; um protocolo de inspecdo de
segurancad revisado; e um sistema de alarme para alertar
rapidamente outras pessoas quando um membro da
equipe estiver em perigo.

Foto: Integrantes da equipe de gestdo de rejeitos da
unidade operacional Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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Outros avangos em 2023 incluiram:

- Continuamos a oferecer programas de treinamento

direcionados em dreas como gestdo de risco, saude e
seguranga ocupacional e controles de saude medica
ocupacional. Em 2023, as iniciativas de treinamento se
concentraram em uma variedade de tdpicos, incluindo
prevencdo de quedas, trabalho seguro com equipamentos
motorizados, prevencdo de acidentes de trénsito e
estabilidade de massas rochosas. Aléem de cobrir topicos
especificamente relacionados aos nossos locais de
trabalho, a Ero Copper também ofereceu treinamento para
promover a saude geral dos membros de nossa equipe,
como campanhas de conscientizagdo sobre saude mental
(veja pagina 27).

Implementamos o programa GMIRM, um sistema
desenvolvido no Centro de Seguranga e Saude da Industria
de Minerais da Universidade de Queensland (Australia).
O GMIRM visa aumentar a seguranca, melhorando a
gestdo de risco operacional no setor de mineragdo.

O programa se baseia em capacitagdo em diversas fungoes
— de diretores a especialistas técnicos e supervisores de
minas — para melhorar a compreensdo e a pratica de
gestdo de risco de todos os membros da equipe e para
moldar o comportamento e a tomada de decisdes quando
se trata de risco operacional. Além de coletar insights e
experiéncia do setor de mineracdo, o GMIRM tambem
agrega informagdo de trabalhos semelhantes nos setores
nuclear, de aviagdo e quimico.

Avangamos a implementagdo do software de prontiddo
para o trabalho (Prontos) iniciada em 2022 e programada
para ser totalmente concluida em 2024 na unidade
Caraiba e em 2025 na unidade Tucuma. Seguindo um
protocolo de avaliagdo simples que os colaboradores podem
preencher em um telefone celular ou tablet antes de cada
turno, o software detecta — por meio de aprendizado de
maquina — se fatores como fadiga, perda de atengdo

ou um estado emocional acentuado podem colocar o
trabalhador em risco elevado de incidentes no local de
trabalho. A ferramenta, que também avalia o possivel uso
ou abuso de substéncias quimicas, complementa nossas
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praticas regulares de gestdo e supervisdo, que incluem um POLITICAS RELEVANTES
progromo preventivo de triagem de QIcool e drogas que Politica de Satde e Sequranca
testa até 10% dos colaboradores diariamente.
+ Seguimos buscando total alinhamento com o padrdo TSM
(veja pagina 15), o que inclui monitoramento e relatos sobre
seguranga operacional e seguranga de processo, bem como
outras dreas focais relacionadas a sustentabilidade.
+ Adicionamos novos sistemas de sprinklers para apoiar
um melhor controle de poeira em um ponto de confluéncia
importante em nossas operagoes subterréneas. Essa
melhoria foi parte do nosso trabalho continuo para
monitorar e gerenciar a qualidade do ar em nossas
operagoes de mineragdo subterrénea para oferecer
condigdes de trabalho seguras.
Historico de seguranca
LTIFR! GRAVIDADE? TRIFR? 6BITOS
2017 147 1669 4,16 1
2018 0,32 79 4,32 0
2019 0,99 115 4,37 0
2020 0,27 66 2,16 0
2021 0,37 44 1,24 0
2022 0,60 1.063 2,83 2
2023 1,00 897 2,99 2

! A frequéncia de lesées com afastamento (LTIFR) é calculada considerando o nimero de lesées com afastamento no periodo reportado, incluindo
6bitos, multiplicado por 1 milhdo de horas e dividido pelo niumero total de horas trabalhadas no periodo. A abordagem de remuneragéo corporativa

para a equipe de gestdo da Ero Copper inclui a LTIFR como uma medida-chave do desempenho da empresa (ver pagina 19).

2 A gravidade de lesdes com afastamento é calculada considerando o numero de dias de trabalho perdidos devido a lesées com afastamento,
multiplicado por 1 milhdo e dividido pelo total de horas no periodo reportado. A gravidade das lesées com afastamento inclui 6 mil dias de

afastamento para cada ébito, de acordo com o padrdo de relato brasileiro.

S ATRIFR é o nimero de dbitos, lesées com afastamento, substituicdo de trabalho e outras lesées que exigem tratamento por um profissional médico

por milhdo de horas trabalhadas.
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Bem-estar dos Colaboradores

Além de cuidar da saude fisica e da seguranga dos membros da nossa
equipe enquanto trabalham, a Ero Copper também adota indmeras
medidas para promover o bem-estar geral dos colaboradores — no trabalho,
em casa e em suas comunidades. De campanhas de conscientizagdo
sobre o cdncer a apoio para recuperagdo de dependéncia quimica, Nos
esforcamos para oferecer programas e recursos que eduguem e capacitem
0s membros da nossa equipe em relagdo a sua propria saude.

Compartilhando conhecimento. O calenddrio anual da Ero inclui uma
serie de campanhas de conscientizagdo com duragdo de um més para
cada uma e sdo destinadas a ajudar as nossas equipes a entender e
mitigar riscos comuns a saude — por exemplo, buscando exames de
rotina para detecgdo de cncer. Produzimos videos, compartilhamos
informagdes por escrito e promovemos eventos presenciais focados em
topicos como cancer de prostata, céncer de mama, conscientizagdo e
prevencao do HIV, prevencdo ao suicidio e saude mental.

Dando apoio para a recuperagdo de dependéncia quimica. Em 2023,
introduzimos novos programas de tratamento e apoio a colaboradores
da Ero Copper que enfrentam dependéncia ao dicool e as drogas. Ainda
que nossas politicas incluam toleréncia zero ao uso de substdncias

no local de trabalho, algo essencial para promover a seguranga das
operagoes, nossos programas de recuperagdo de dependéncia quimica
evoluiram em sintonia com a crescente compreensdo cientifica do uso
de drogas, dependéncia e desafios de saude mental. Temos orgulho de
apoiar os membros da nossa equipe que desejam buscar tratamento e
recebé-los de volta ao trabalho apds a sua recuperagdo.

Apoiando um centro de recuperagdo local. Em 2023, continuamos a
apoiar a Casa de Recuperagdo Renascer. Localizada perto da nossa
unidade operacional Caraiba, a instituicdo fornece apoio holistico para
dependentes de substéncias quimicas. Os participantes do programa
passam tempo em contato com a natureza e tém a oportunidade de
ajudar a cuidar de cdes e gatos abandonados em um abrigo no local.
Parte dos USS 63,5 mil oferecidos & instituicdo durante o ano — por
meio de uma combinacdo de doagdes da comunidade (USS 21.165)

e fundos correspondentes da Ero Copper em uma proporgdo de dois
para um (USS 42.335) — foi alocada para a melhoria das instalagdes
para o cuidado de animais.

ESTUDO DE CASO

Construindo uma

Cultura Préspera

Em 2023, pelo segundo ano
consecutivo, o Universo Online e
Fundagdo Instituto de Administragdo
reconheceram a Ero Copper como
um Lugar Incrivel para Trabalhar.

Alcangamos uma pontuagdio geral de 8,7/10 em
uMa pesquisa que mede diferentes aspectos da
satisfacdo e do engajamento dos colaboradores

— a maior pontuagdo da nossa histéria. Em 2023,
tivemos também a maior taxa de participagdo na
pesquisa. Quase 80% dos colaboradores reservaram
um tempo para compartilhar suas perspectivas,

O que por si s6 € um sinal de forte engajamento e
confianga de que a empresa estd ouvindo.

Ainda que tenhamos orgulho desses resultados,
acreditamos que o trabalho de construgdo de uma
cultura prospera nunca estd completo. No ano,
realizamos uma pesquisa adicional para comparar
nossos resultados em dreas-chave (como justica,
comunicagdo, felicidade e reconhecimento) com os
resultados de SO empresas lideres.

No sistema de pontuagdo do Lugares Incriveis
para Trabalhar, a Ero Copper ficou apenas cinco
pontos abaixo da media das melhores empresas
no Brasil. Em busca de melhorias continuas,
desenvolvemos um plano de agdo visando
promover avangos Nas seis subcategorias em
gue nossas pontuagdes mais divergiram das
empresas com melhores resultados.

Foto: Integrante da equipe da unidade operacional
Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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Valorizando e Desenvolvendo
a Nossa Equipe

A Ero Copper € uma importante empregadora e
impulsionadora da atividade econémica nas regides onde
operamos. Nos nos esforgamos para gerar um impacto
positivo e duradouro em nossas dreas de atuacgdo,
priorizando a contratacdo de mdo de obra local, oferecendo
oportunidades de treinamento e desenvolvimento,
apoiando fornecedores locais e buscando outras
oportunidades para desenvolver a capacidade econdmica
e aresiliéncia das comunidades da drea de influéncia.

NOSSA EQUIPE

Em 31 de dezembro de 2023, a Ero Copper tinha 3.374
colaboradores e 3.320 prestadores de servigo, dos quais
989% estdo baseados no Brasil. Além de dar suporte

direto as nossas operagoes de mineragdo (e, nos Ultimos
dois anos, as obras de constru¢do em Tucumd), nossas
equipes locais apoiam o sucesso de nossos esforgos

de sustentabilidade, incluindo a gestdo de residuos, a
remedia¢do ambiental, as operagdes de estufa e o plantio.
No ano, contratamos um total de 510 colaboradores, dos
quais 25% foram mulheres.

REMUNERAGAO

Nosso objetivo é fornecer saldrios justos e dignos para
as Nossas equipes, e realizamos pesquisas salariais
regularmente buscando oferecer uma remuneracgdo
competitiva (incluindo saldrios e beneficios). Todos os
nossos colaboradores no Brasil (excluindo diretores
estatutdrios) sdo associados a sindicatos e cobertos
por acordos de negociagdo coletiva, que protegem
ainda mais seus interesses e ajudam a garantir uma
remuneracdo justa. Além disso, os acordos de negociacdo
coletiva abrangem outras condigées de trabalho, como
carga hordria.

PESSOAS

Os colaboradores da unidade operacional Caraiba sdo
membros do Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias de
Extragcdo de Ferro, Metais Bdsicos e Preciosos do Estado da
Bahia. Os colaboradores da unidade operacional Xavantina
pertencem ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Extrativas do Estado do Mato Grosso. Os colaboradores do
Projeto Tucuma pertencem ao Sindicato dos Trabalhadores nas
IndUstrias de Extracdo e Beneficiamento de Minérios Ferrosos
e Nao Ferrosos dos Estados do Amapd e Pard. A Ero Copper
nunca enfrentou greves, incluindo em 2023.

TREINAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
DESEMPENHO NO BRASIL

Nosso objetivo € dar a todos que desejam construir sua carreira
na Ero Copper o suporte e as oportunidades necessdrias para
alcangar seu sucesso. Temos um sistema formal de feedback

e gestdo de desempenho, por meio do qual os gestores sdo
solicitados a avaliar todos os memlbros de sua equipe pelo
menos uma vez por ano. (Em 2023, 99% dos colaboradores
receberam essas avaliagoes.) Esse sistema, disponivel para
todas as unidades operacionais brasileiras da Ero Copper,
foi criado para alinhar o feedback dos gestores com as metas
de desenvolvimento de carreira dos colaboradores.

Nossa estratégia de reten¢do enfatiza oportunidades de
ascensdo, e muitos dos novos contratados sdo promovidos nos
primeiros dois anos na empresa. Outra parcela significativa de
colaboradores, & medida gue desenvolvem suas habilidades e
seguem na dire¢do apontada por feedbacks, sGo promovidos
em trés ou quatro anos. Monitoramos sistematicamente as
promocoes para que os colaboradores que ndo estejam
avangando no ritmo esperado tenham oportunidades de
compartilhar conosco seus objetivos e receber apoio para o
desenvolvimento de suas carreiras.

Alem de oferecer aos colaboradores oportunidades de treinamento

especificas de acordo com as fungoes que desempenham

na Ero Copper, apoiamos oportunidades de aprendizagem
mais gerais, incluindo cursos de pés-graduagdo e aulas de
inglés. Para nossa equipe no Brasil, também apoiamos o
acesso de filhos de colaboradores & educacdo, cobrindo 50% da
mensalidade escolar de criangas menores de 18 anos.
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DESENVOLVENDO JOVENS TALENTOS

Mantemos uma série de programas no Brasil para ajudar
jovens trabalhadores a desenvolver competéncias e ganhar
experiéncia.

+ Nosso Programa Jovem Aprendiz, remunerado, atende
estudantes do ensino médio, ajudando a prepard-los para
fungdées administrativas em operagdes de mineracdo e
manutengdo. Em 2023, o programa incluiu 90 aprendizes.

- Nosso Programa de Estdgio, remunerado, fornece a
estudantes universitdrios nas areas de mineragdo,
engenharia, geologia e outras carreiras relacionadas
uma importante experiéncia na industria. Em 2023,
tivemos 30 estagidrios.

Em todos esses programas, reservamos a maioria das
vagas (60%) para estudantes e trabalhadores em inicio de
carreira nas areas vizinhas as nossas operagoes.

Foto: Integrantes da equipe participam de treinamento da forga de
trabalho no Projeto Tucuma - Pard, Brasil
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Diversidade, Equidade e Inclusao

A Ero Copper se esforga para promover uma cultura na qual pessoas
de todas as identidades e origens possam contribuir e prosperar.
Acreditamos que a criacdo de um ambiente onde todos possam

dar o melhor de si apoia ndo somente o sucesso da nossa empresa,
como tambem contribui para uma sociedade mais etica e equitativa.
Em 2023:

Aprimoramos o software que usamos para monitorar dados de
diversidade, equidade e inclusdo (DEI) entre toda a nossa forca de
trabalho, permitindo uma entrada de dados mais detalhada e
andlises mais assertivas.

Desenvolvemos o indice PlurAlidade (um trocadilho entre
pluralidade e alianga), uma ferramenta de medicdo que nos ajuda
a avaliar a eficdcia de nossas politicas e programas com relagdo ao
avango dos nossos objetivos de DEL

Por meio do PlurAlidade, medimos tanto a diversidade da nossa
forca de trabalho — ou seja, a simples presenga de pessoas com
identidades diversas — quanto a percepg¢do dos membros da nossa
equipe de que estdo sendo incluidos e tratados de forma equitativa
(veja estudo de caso a direita). Monitoramos seis dimensoes
especificas de diversidade: raga/cor de pele, género, geragdo,
origem, religico e deficiéncia.

Continuamos a progredir em relagdo ao acolhimento de membros
portadores de deficiéncias em nossa equipe, com deficiéncias fisicas
e visuais sendo as mais comuns. Cerca de 5% da nossa forca de
trabalho se autodeclara portadores de deficiéncia.

Seguimos trabalhando para aumentar a representatividade
feminina na Ero Copper, com mulheres atualmente compreendendo
10% da forga de trabalho. Entre as principais fungdes na empresa,
as mulheres representam 45% dos cargos administrativos, 24% da
drea de geologia, 17% de engenharia e 6% dos trabalhadores. Entre
nossos terceiros, 8%, ou 274 de um total de 3.320, sGo mulheres.

Mais uma vez, comemoramos datas e eventos destinados a celebrar
identidades e prioridades de comunidades diversas, incluindo
membros da comunidade LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros.

ESTUDO DE CASO

Ouvindo e
Aprendendo

A pesquisa Pluralidade de 2023
identificou bases solidas
sustentando © NOsso progresso, com
a grande maioria dos colaboradores
relatando experiéncias de respeito
e pertencimento.!

90% concordaram que “Sou tratado com
dignidade e respeito”.

93% concordaram que “Minha empresa acolhe
pessoas diversas”.

95% concordaram que “Sinto que pertencgo a
empresa”.

A pesquisa tambeéem apontou oportunidades de
melhoria. Por exemplo, minorias significativas
de colaboradores da Ero Copper (entre 10% e
25%, dependendo da pergunta) discordaram ou
NGO expressaram sua opinido sobre algumas
dimensoes importantes - como perceber uma
sensagdo de confian¢ca em sua equipe ou
acreditar que todos podem ser totalmente eles
mesmos No trabalho sem receio. Esses sdo sinais
de que podemos fazer ainda mais para reforgar
uma cultura de seguranca e acolhimento em
nossa empresa.

! Todas as porcentagens refletem a proporgdo de
colaboradores que concordaram “totalmente” ou
“parcialmente” com cada declaragdo.

Foto: Integrantes da equipe de resgate no galpdo central
da unidade operacional Caraiba - Bahia, Brasil
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Relacionamento com a
Comunidade

A Ero Copper trabalha para apoiar a prosperidade e o
bem-estar duradouros das comunidades onde operamos.
Além de nos esfor¢carmos para sermos um empregador
justo e inclusivo, abragamos o potencial e projetos locais
para além do nosso negocio.

Alguns dos principios-chave gue orientam nosso trabalho
com comunidades locais incluem:

Desenvolvimento local. Além de prover renda por meio

de emprego, apoiamos a implementacdo de programas e
projetos que auxiliam o desenvolvimento da comunidade.
Obtemos bens e servicos de empresas locais sempre que
possivel e apoiamos empreendedores locais, ajudando-os
a desenvolver sua capacidade e escala.

PESSOAS

Qualidade de vida da comunidade. Contribuimos com
projetos que apoiam a saude e a educagdo locais (veja
pdagina 33) com o propodsito de ajudar as comunidades a
prosperar no futuro. Na drea no entorno do nosso Projeto
Tucuma@, um novo programa de recreacgdo, a Fabrica de
Campeodes, oferece acesso a aulas de caraté para 150
criangas de trés a 17 anos. E na drea cultural, o novo Cine
EroBrasil exibe filmes gratuitamente para familias rurais.

Preservagdo ambiental. Nossas prdticas de sustentabilidade
e reabilitacdo buscam evitar ou mitigar os impactos das
Nossas operagoes, ao mesmo tempo que desenvolvernos
as aptiddes locais para se envolverem em agricultura
sustentdvel e outras prdaticas ambientais positivas. Por
exemplo, fornecemos aos agricultores proximos A Nossa
unidade operacional Caraiba o apoio técnico e financeiro
necessario para cultivar as plantas e sementes biodiversas
gue usamos em nossos esforcos de revegetagdo. Tambem
compartilhamos as mudas que cultivamos em nossos
viveiros proprios com as comunidades locais.
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Inclusdo social e econémica. Apoiamos e promovemos

o desenvolvimento de empreendedores locais, dando
énfase especial a projetos que reduzam desigualdades.
Por exemplo, apoiamos a confeitaria Flor de Mandacaru,
administrada por mulheres da drea rural da histérica
mina Suguarana, na unidade operacional Caraiba.

Fortalecendo a cultura e a tradigdo. Buscamos entender
e respeitar as tradigdes culturais locais em todos os lugares
em que operamos e tomamos medidas para reforcar as
identidades particulares das comunidades, ao mesmo
tempo que apoiamos seu desenvolvimento.

Didlogo e transparéncia. Criamos canais de comunicagdo
com as comunidades para permitir que suas necessidades
e preocupagoes sejam ouvidas, compreendidas e tratadas
de forma eficaz. Vamos além de consultas, buscando
construir relacionamentos reais baseados em confianca,
colaboragdo e prestacdo de contas.

Investimentos diversos

Em 2023, aléem das iniciativas discutidas
em profundidade neste relatério, como
o Projeto Esperanca (pdagina 32),
expansao recentemente concluida da
Policlinica do Vale do Curacgd, perto da
nossa unidade operacional Caraiba
(pagina 31), e a Casa de Recuperagdo
Renascer, continuamos a apoiar uma
ampla gama de projetos comunitdrios:

Negodcios

Cooperativa de Queijo de Cabra e logurte Capribéee

Flor de Mandacaru, confeitaria administrada por
mulheres

Artesdos e trabalhadores manuais locais

Projetos de caridade e sem fins lucrativos

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
Jardim Comunitdrio Jodo Paulo |l

Projeto Raizes (viveiro de mudas)

Amigos de Quatro Patas

Vdrios programas de alimentagdo locais

PAMIFICADORA
Flon de

MAMDACARU
L O 2

Foto: Projeto de desenvolvimnento comunitdrio, unidade
operdcional Caraiba - Bahia;, Brasil
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PESSOAS

ESTUDO DE CASO

Conclusco da
Expansdo de
Clinica Médica

A Ero Copper apoiou importantes
melhorias em um centro de saude
regional no estado da Bahia,
expandindo o acesso a cuidados
medicos de mais de /0 mil moradores
da regido.

Em 2023, junto com a prefeitura da cidade de Pilar,
perto da nossa unidade operacional Caraiba, e
moradores locais, comemoramos a concluséo da
reforma da Policlinica do Vale do Curagd. O projeto de
reforma e expansdo levou vdarios anos e foi financiado
por um aporte de USS 4,5 milhdes da Ero Copper.

PROJETO DE EXPANSAO AMBICIOSO

Por vdrias déecadas, a clinica operava em menor escala
sob a administragdo de uma associagdo privada de
assisténcia medica sem fins lucrativos. Nos ultimos
anos, os investimentos da Ero Copper permitiram o
crescimento gradual da clinica.

A expansdo, que comegou em 2021, renovou as
instalagoes de emergéncia, criou um espago dedicado
para pacientes com Covid-19 e mais do gue triplicou a
capacidade mensal de atendimento da clinica, de cerca

Novas obras em 2022 e 2023 proporcionaram melhorias em
todo o hospital, incluindo:

Novas salas de cirurgia
Expansdo dos servicos de cuidados intensivos
Ampliagdo das salas de consulta

Novo espaco para fisioterapia

MELHOR LOCAL DE TRABALHO

Alem de criar novas dreas para atendimento de pacientes,
a reforma melhorou significativamente as instalagdes para
os profissionais que ddo suporte a médicos, enfermeiros

e outros prestadores de cuidados na clinica. O hospital
agora conta com espagos maiores e mais funcionais para
trabalhos administrativos, logisticos e técnicos, bem como
um centro de suprimentos farmacéuticos centralizado.

MELHOR CUIDADO CLIiNICO

Alem das melhorias significativas nos espagos fisicos e

na capacidade geral, os investimentos da Ero Copper
ajudaram a clinica a adquirir novos equipamentos e criar
novas fungoées, aumentando sua capacidade de atender
as diversas necessidades de cerca de 70 mil pessoas na
drea de entorno.

Novos espacos e equipamentos de diagndstico por imagem

agora ddo aos pacientes acesso a raio X, ultrassom,

tomografia, ecocardiograma e outros exames. Hoje, a clinica
pode oferecer uma maior gama de especialidades medicas,

incluindo pediatria, urologia, ginecologia, endocrinologia,
neurologia e oftalmologia.

Com essas melhorias, a Policlinica do Vale do Curagd esta

“Estamos extremamente orgulhosos de
nossas contribuigées para a grande
expansado e melhoria da policlinica
em Pilar. A clinica fornece tratamento
e cuidado vitais para nossa for¢ca de
trabalho e suas familias, bem como
milhares de outros membros de
comunidades vizinhas.”

Makko DeFilippo, COO

buscando acreditagdo como hospital de referéncia regional,
0 que ird certificar sua capacidade de fornecer niveis mais
altos de atendimento para casos medicos complexos que
exigem ateng¢do especializada.

de 950 para mais de 3,3 mil pacientes.

Foto: Policlinica Vale do Curagd,
municipio de Pilar — unidade
operacional Caraiba, Bahia, Brasil
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PESSOAS

Projeto Esperanca

A Ero Copper continua a manter uma
parceria com a Royal Gold para
oferecer programas de aprendizado
suplementais em uma regido onde
algumas criang¢as enfrentam barreiras
as oportunidades educacionais.

Ha& varios anos, a Ero Copper vem trabalhando com
membros da comunidade e parceiros na regido de Nova
Xavantina para apoiar o Projeto Esperanga, um programa
pos-escola para criangas vulnerdveis. Em 2023, tivemos
o orgulho de nos unir & Royal Gold, empresa lider em
metais preciosos e parceira financeira da Ero Copper e da
unidade operacional Xavantina, para expandir as ofertas
do Projeto Esperanca, levando-o a mais criangas.

TRABALHO EM CONJUNTO

Quando a Royal Gold demonstrou interesse em
colaborar com a Ero Copper para investir em atividades
comunitarias em Xavantina, apresentamos algumas
diferentes oportunidades de geracdo de impacto local
compartilhado. A Royal Gold escolheu o Projeto Esperanca
e se comprometeu a disponibilizar uma contribuicdo
fixa para cada onga de ouro produzida em Xavantina.
Nossa equipe de relacionamentos com a comunidade,
j& envolvida com a escola e os moradores locais, liderou
o planejamento e financiamento do projeto, atualizando
regularmente a nossa parceira Royal Gold sobre a
diferenca que seus investimentos estavam fazendo.

OPORTUNIDADES DE APRENDIZADO AMPLIADAS

Embora a drea conte com uma escola publica estadual que
oferece educacdo bdsica, nem todos os alunos tém acesso a
atividades extracurriculares, como arte e musica. O programa
pos-escola do Projeto Esperanca convida os participantes a
experimentar uma variedade de atividades, desenvolvendo
novas habilidades e explorando o seu potencial.

Artes. O projeto oferece inUmeras atividades criativas e artisticas,
incluindo musica, danga, desenho, teatro e cerémica.

Computagdo. Os investimentos provenientes da nossa parceria
apoiaram a criagdo de um laboratorio de informdatica na escola.
Com voluntdrios locais trabalhando como instrutores, o custo do
programa se limita principalmente & compra de equipamentos.

Horta e ecologia. Em 2023, nosso plano de criar uma horta
e programas ecolégicos e de cultivo de alimentos na escola
foi adiado devido a um periodo de seca excepcionalmente
longo. Esperamos retomar esse trabalho assim que as
condigoes permitirem.

Ajuda com dever de casa e aulas particulares. Alguns alunos
usam o tempo apos as aulas para revisar o material escolar
coberto no dia com a ajuda de professores qualificados.

O projeto tambem fornece lanche, contribuindo para o
conforto, bem-estar e foco dos alunos.

PARTICIPAGAO CRESCENTE

Fundos do Projeto Esperanca apoiaram melhorias e
manutencgdo das instalagées e permitiram o envolvimento de
instrutores qualificados adicionais. Juntas, essas mudangas
expandiram a capacidade do programa, ao mesmo tempo que
melhoraram a qualidade e atratividade dos cursos oferecidos.
Como resultado, a participagdo na iniciativa vem crescendo.
No inicio de 2023, 48 criangas frequentavam regularmente o
programa; ateé o final do ano, o numero havia subido para 79.
Até 2024, esperamos atender 100 alunos.

Foto: Projeto Esperanca, unidade operacional
Xavantina = Mato Grosso, Brasil
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Engajamento Local em Tucuma

A medida que a Ero Copper avanga na construcéo do
Projeto Tucuma, ao mesmo tempo Nos envolvemos com
moradores locais e governos regionais € municipais para
construir relacionamentos fortes com a comunidade. Nosso
objetivo e criar valor compartilhado, resultando em sucesso
para nossos negocios e promovendo a sustentabilidade e o
bem-estar das comunidades vizinhas.

Nossa abordagem inclui quatro programas principais:

Comunicagdo Social. O programa visa promover uma
comunicagdo multidirecional, buscando identificar as
necessidades e prioridades de moradores e lideres locais
e manté-los informados sobre as atividades programadas
para a mina e seus impactos potenciais. Nosso programa

Portas Abertas, de visitas guiadas as instalagdes do Projeto

Tucuma@, foi uma das iniciativas desse projeto. Mais de
900 pessoas — incluindo grupos de escolas e moradores —

aproveitaram a oportunidade para explorar o local da mina

e fazer perguntas sobre a operagdo.

Educagdo Ambiental. A iniciativa Educagdo Ambiental,
aspecto mais conhecido do nosso programa de
engajamento local, foi projetada para oferecer uma
variedade de informagdes aos colaboradores e membros
da comunidade sobre a interacdo dos ecossistemas
locais com a comunidade e a operacdo futura de Tucuma.
Alem de aumentar a transparéncia em torno das nossas
praticas de mineragdo responsaveis, a iniciativa busca
ainda promover praticas e comportamentos sustentdveis
em toda a comunidade.

PESSOAS

Apoio a Saude. Essa iniciativa visa estender parte do
apoio ao bem-estar geral que oferecemos aos NOSsOs

colaboradores — como campanhas de vacinagdo e recursos

relacionados & saude mental — as comunidades vizinhas.
Alem de recursos mais tradicionais ligados & saude e

ao bem-estar, apoiamos oportunidades esportivas e
recreacionais locais, incluindo um programa de artes
marciais que, em 2023, levou seus participantes a uma
competi¢do internacional. Essa foi uma oportunidade
emocionante para jovens de uma pequena comunidade
rural onde oportunidades de viagem desse tipo sdo raras.

Desenvolvimento Econémico Local. Além de prover renda
por meio de emprego, sempre que possivel tomamos
também medidas para engajar fornecedores locais.
Trabalhamos com uma agéncia local, a Associagdo
Comercial, Industrial e Agropastoril de Tucuma (ACIAPT),
para oferecer as empresas da regido orientagdo e apoio
para se tornarem nossos fornecedores. Mais importante,
trabalhamos com a ACIAPT para que, ao final do contrato
com fornecedores locais, eles recebam apoio para conciliar
os aspectos financeiros e administrativos do acordo para
que possam buscar facilmente outras oportunidades na
drea, fazendo com que seus investimentos de tempo e
esforco continuem a render frutos mesmo apods o fim do
engajamento inicial.

Foto: Capacitagdo da forca de trabalho no Projeto Tucuma - Pard, Brasil
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Formando parcerias para compartilhar
oportunidades

A medida que avancamos nas obras do nosso Projeto
Tucuma, formamos diversas parcerias na regido
(estado do Pard), incluindo:

- Servico Social da Industria (SESI)

+ Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (SEBRAE)

- Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI)

Trabalhamos, por exemplo, com o SENAI para criar

um programa de treinamento e desenvolvimento para
ajudar a preparar trabalhadores para oportunidades
no projeto. Capacitamos cerca de 2 mil trabalhadores
locais, incluindo um curso especializado de operador de
empilhadeira e um curso de trabalho em almoxarifado.

Nossos programas de treinamento foram guiados
NAO apenas Por Nossas proprias necessidades
operacionais, mas tambeéem por consultas a
comunidades e lideres locais sobre a demanda geral
por certas competéncias na regido.
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EIO AMBIENTE
CLIMA

A Ero Copper tem trabalhado para proteger os
ecossistemas locais e reduzir as emissoes de GEE de
Nossas operagdes, ao mesmo tempo que produz cobre,
elemento essencial para o armazenamento de energia
em baterias e outras tecnologias de energia limpa.

445

hectares revegetados desde
2016, com revegetacao se expandindo
a areas vizinhas

M

Mais de

70%

dos rejeitos dispostos por meio de
empilhamento a seco, considerada a melhor
estratégia de destinagao de rejeitos

-
“ 13 AGAO CONTRA A 15 VIDA
MUDANCA GLOBAL TERRESTRE

DO CLIMA ‘

Foto: Animal selvagem perto de nossa unidade
operacional Caraiba - Bahia, Brasil
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DESTAQUES DE MEIO AMBIENTE E CLIMA EM 2023

Obtencdo de certificagao de Gestdo Ambiental
ISO 14001 nas unidades operacionais Caraiba e
Xavantina

Atingimento de taxa de reciclagem de dagua de
processo de 89%

Nenhuma captagdo de dgua em dreas de estresse
hidrico

Cerca de 8,72 milhées de metros cubicos de agua
supridos a comunidades proximas a unidade
operacional Caraiba

13 hectares de dreas revegetadas com espécies
de plantas nativas

Foto: Membro da equipe do viveiro de plantas da unidade
operacional Caraiba - Bahia, Brasil
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Sistemas de Gestao Ambiental
e Conformidade

A Ero Copper tem mantido consistentemente Sistemas
de Gestdo Ambiental em cada uma de suas operacoes
e projetos. Em 2023, obtivemos certificacdo para
implementag¢do do Padrdo de Gestdo Ambiental ISO
14001 nas unidades operacionais Caraiba e Xavantina.
A implementac¢do do ISO 14001 em Tucuma comegard
assim que a mina iniciar a sua produ¢do comercial.

Nossa abordagem & gestdo ambiental abrange topicos
que incluem biodiversidade, agua, residuos, licenciamentos,
emissoes, gestdo de rejeitos, gestdo do fechamento de
minas, entre outros.

Facilitamos e encomendamos certificacoes e auditorias
externas para medir e melhorar nosso desempenho
ambiental. A Ero Copper vem progredindo em direcdo
ao alinhamento com o padrdo TSM da Associacdo de
Minerac¢do do Canadd (confira atualizagdo sobre nosso

progresso na pagina 15).

Nossos Sistemas de Gestdo Ambiental buscam promover
o cumprimento das leis e dos regulamentos aplicaveis
nas jurisdicoes em que operamos. Avaliamos nosso nivel
de aderéncia por meio de protocolos rigorosos que sdo
verificados anualmente por terceiros. Nossas unidades
operacionais Caraiba e Xavantina usam o sistema IUS
NATURA e nosso Projeto Tucuma usa o sistema DILEX.

m m Foto: Unidade operacional Xavantina
- Mato Grosso, Brasil



f— |:||][| Relatério de Sustentabilidade Ero Copper 2023 MEIO AMBIENTE E CLIMA

Gestdo Responsavel da Agua

As unidades de mineragdo da Ero Copper precisam de dgua para
operar. Implementamos uma série de praticas para fazer com que
nosso uso de agua seja responsdavel e eficiente, e para mitigar
qualquer risco a saude e qualidade dos recursos hidricos locais.

O uso responsdvel da adgua requer o entendimento e trabalho em
conjunto com os contextos sociais e ecologicos no entorno de nossas
minas, respeitando as necessidades de outros usudrios locais de
dgua e protegendo esse recurso essencial.

USO EFICIENTE DA AGUA

A reutilizagdo é parte essencial da nossa abordagem. Em 2023,
nossa taxa de reciclagem de dgua de processo foi de 89%, levermente
superior & nossa taxa meédia de seis anos de 87,3%.

Nossa unidade operacional Caraiba capta dgua do Rio Sdo Francisco,
bem como do desaguamento de minas e de fontes subterréneas.
Em 2023, a unidade Caraiba atingiu uma taxa de reciclagem de dgua
de processo de 86%. Seguimos trabalhando para aumentar ainda
mais essa taxa, usando um indice de desenvolvimento ambiental
que inclui um plano de agdo e metas claros.

Nossa unidade operacional Xavantina depende principalmente de
dguas subterréneas e do desaguamento de minas e, em 2023, ndo
captou dgua de superficie. Em Xavantina, 99% da adgua usada em
2023 foi de origem reciclada, fornecida por um sistema que armazena
dgua de processo (em vez de descartd-la), captura o escoamento
de dgua de superficie e neutraliza a dgua de processo previamente
contaminada, tornando-a segura para ser reaproveitada.

Quando comegar a operar em 2024, nosso Projeto Tucuma
dependerd - para mineragdo, processamento e consumo geral -
de dguas subterr@neas e também de um reservatoério de dgua
gue criamos por meio da instalagdo de uma barragem no Riacho
Jatobd. A mina usard dgua de fontes brutas e recicladas e, assim
como em nossas outras unidades, faremos todos os esforcos
necessArios para Mmaximizar o redso e reduzir Nosso impacto Nos
recursos hidricos locais.

Taxa consolidada de reciclagem de agua
de processo
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Foto: Projeto Tucuma - Rio Xingu, Pard, Brasil
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PROTEGENDO RECURSOS LOCAIS

Quando se trata de recursos hidricos locais, a Ero Copper
adota varias medidas para continuarmos sendo uma
vizinha responsavel:

- Em 2023, ndo captamos nenhum volume de dgua
em dreas de estresse hidrico, conforme classificagdo
pela ferramenta Aqueduct Water Risk Atlas do World
Resources Institute.

« Apoiamos os compromissos publicos de ESG do IBRAM
para o setor de mineragdo brasileiro, incluindo as
estratégias definidas para a conservagdo de recursos
hidricos locais.

- Nossos programas de monitoramento de dgua
coletam amostras da qualidade da dgua de superficie
e subterr@nea frequentemente para nos certificarmos
de que nossas operagdes ndo estejam gerando
impacto negativo nos ecossistemas ou recursos
hidricos do entorno.

« O monitoramento ambiental (incluindo o monitoramento
da qualidade da agua) que conduzimos frequentemente
em todas as nossas unidades mostra que os impactos
das nossas operacoes Nos recursos hidricos e nas
condigoes relacionadas, como a diversidade de plantas,
sdo limitados.

+ Os colaboradores da Ero Copper tém orgulho de
trabalhar ao lado de moradores locais para apoiar
a saude dos corpos d'dgua locais. A cada ano, os
colaboradores de nossa unidade operacional Xavantina
participam como voluntdrios em uma limpeza
comunitdria do Rio das Mortes. Em 2023, o evento
coletou mais de 6800 quilos de pldstico e residuos
domésticos na bacia hidrografica.

MEIO AMBIENTE E CLIMA

FORNECENDO AGUA AS COMUNIDADES

Reconhecemos que o acesso & agua limpa é um

direito humano. Ao mesmo tempo que desenvolvemos
infraestrutura hidrica para atender nossas operagoes,
expandimos também o acesso a dgua limpa aos moradores
das dreas no entorno de Nossos projetos.

A dagua doce usada na unidade Caraiba € bombeada do
Rio Sdo Francisco para a unidade operacional por meio de
uma tubulagdo de ago de 86 quildmetros, construida em
1973. A cada ano, a tubulagdo também fornece milhoes
de metros cubicos de dgua para residéncias e operagoes
agricolas. Na verdade, cerca de 80% da dgua bombeada
do rio € usada pelos 47 mil moradores e agricultores das
comunidades no entorno de Caraiba, com a mina usando
os outros 20%.

Também melhoramos o acesso & agua limpa dos
moradores locais na drea do nosso Projeto Tucumad, ainda
que em menor escala. Em 2022, criamos dois pogos que
atendem centenas de moradores locais, melhorando tanto
a qualidade da adgua quanto a conveniéncia com que a
comunidade pode acessar esse recurso.

Agua fornecida as comunidades
(milhdes de metros cubicos)
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ENTENDENDO AS MUDANGCAS E OS RISCOS

Mudancas nas sociedades, na economia e no clima
afetam a disponibilidade de dgua. Por exemplo, no
Relatério de Sustentabilidade de 2022, relatamos como
a crescente atividade agricola na bacia do Rio Sdo
Francisco reduziu o fluxo do rio do qual a unidade Caraiba
e comunidades vizinhas captam dgua.

A Ero Copper integrou avaliagées da dindmica e escassez
de adgua em nosso processo regular de avaliagdo de risco,
O que, por sua vez, guia nossa estratégia de negocios e
praticas de sustentabilidade. Consulte o relatério de 2022
(secoes de Agua e de Mudangas Climaticas) para uma
visdo geral de algumas de nossas consideragoes recentes
sobre riscos relacionados & dgua.

Foto: Atividades de limpeza do Rio das Mortes,
municipio de Nova Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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Mudancas Climaticas

Ao mesmo tempo que produzimos cobre, um elemento vital
para a transicdo energetica em andamento, a Ero Copper
tambeém estd trabalhando para reduzir as emissoes de GEE
associadas aos Nossos negocios e operagoes, iNncluindo
nossa meta de eliminar as emissdes de Escopo 2 até o final
de 2026. Estamos comprometidos em apoiar a transi¢do
global em dire¢do a uma economia sustentdavel e com zero
emissao de carbono, em linha com o objetivo do Acordo de
Paris de manter o aumento das temperaturas globais neste
século abaixo de 2 graus Celsius.

ATUALIZAGCAO 2023

Desde 2020, temos tomado medidas para nos alinharmos
as recomendagcodes da TCFD, incluindo a avaliagdo de riscos
fisicos e de transicdo para nossos negocios e operagoes. Em
2022, definimos uma meta para 2023 de avangar nossa
estratégia de redug¢do de carbono, incluindo a definigdo

de metas especificas. Ao longo do nosso trabalho para
alcancgar esse objetivo, nos demos conta de que a qualidade
dos nossos dados ndo nos permitiria planejar e agir com o
grau de detalhe e rigor que gostariamos. Assim, em 2023,
redirecionamos nossos esforcos para a adogdo do DEEP
ESG, uma plataforma brasileira de dados e andlises que nos
ajudard a obter melhores insights sobre nossas emissoes
atuais e a tomar medidas mais assertivas para reduzi-las.
Embora ndo tenhamos alcangado o nosso objetivo de definir
metas de reducdo em 2023, acreditamos que essa Nossa
pausa para comegar a integrar de maneira cautelosa o DEEP
ESG em nossos negocios € um bom exemplo da necessidade
de retroceder para voltar a avancar de forma mais eficaz
Nos pProximos anos — em direcdo ¢ redugdo de emissoes e ao
alinhamento total com as recomendagdes da TCFD.
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GOVERNANCGCA

A governanga sobre assuntos relacionados ao clima
da Ero Copper é revisada pelo Comité de EHSS do
nosso Conselho de Administracdo. O Comité se reune
trimestralmente e, junto a Diretoria Executiva, analisa
o desempenho geral de sustentabilidade da empresa,
incluindo mudancgas climdticas, progresso em diregdo
as recomendacgoes da TCFD e as diretrizes do TSM,
bem como guestdes de saude e seguranga

Estrutura de governanca da Ero Copper sobre
assuntos relacionados ao clima

o ) ~ Conselho de Administragdo e Comité EHSS
Nossas emissoes totais em 2023 aumentaram em relagcdo

a 2022. Dentre os principais fatores que levaram a esse
aumento destacam-se os menores teores de cobre

extraido e processado em nossa unidade operacional

Caraiba, o que exigiu maiores volumes de minério extraido e
processado no ano para produzir guantidades semelhantes
de cobre recuperado, e a continuidade da nossa obra no I I I
Projeto Tucuma ao longo de 2023. Esperamos que nossa

CEO e COO

. . o . - Unidade Unidade :
intensidade de emissodes volte a cair quando a construgdo : ) Projeto

T S f uid duce operacional operacional e
em Tucuma for concluida e a produgdo comegar. Caraiba S RG]

Em geral, a infraestrutura de energia limpa do Brasil leva as
nossas operagoes a terem emissoes relativamente baixas.
O pais continua investindo em sustentabilidade — em agosto
de 2023, por exemplo, 0 governo anunciou investimentos de
USS 110 bilnées em projetos de transigdo energética no pais
— e acreditamos que o apoio publico e politico & energia
limpa nos ajudard a atingir nossa meta de eliminar nossas
emissoes de Escopo 2 no curto prazo.

Foto: Monitoramento da biodiversidade no Projeto Tucuma - Pard, Brasil
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TRANSIGCAO TCFD E RISCOS FiSICOS

A Ero Copper segue trabalhando para se alinhar as recomendagoes da TCFD adotadas pelo International Sustainability Standards Board. A visdo geral apresentada abaixo
foi desenvolvida por meio de trabalho de avaliagdo de risco e planejamento de cendrios realizado nos ultimos anos. Em 2023, em apoio ao aumento de insights e divulgacdo,
iniciamos a implementacdo do DEEP ESG, plataforma usada para monitorar e gerenciar nossos dados de inventario de GEE, entre outras fungoes.

Dimensoes TCFD
GOVERNANGA ESTRATEGIA GESTAO DE RISCOS METRICAS E METAS
Divulgar a governanga da companhia sobre Divulgar os impactos reais e potenciais Divulgar o processo utilizado pela Divulgar as meétricas e metas utilizadas
riscos e oportunidades relacionados as de riscos e oportunidades relacionados organizagdo para identificar, avaliar pela organizagdo para avaliar e gerir
mudangas climdaticas as mudancas climdticas sobre os e gerir os riscos relacionados ds riscos e oportunidades relevantes

negocios, a estratégia e o planejamento mudangas climdticas relacionados as mudangas climaticas
financeiro da organizagdo

Nosso progresso

Comité de EHSS estabelecido e analisando Andlise de cendrio de risco fisico e de Andlise de cendrio de risco fisico e de Implementagdo da plataforma DEEP
Nossa governanga sobre assuntos transicao finalizada transicdo finalizada ESG iniciada, para melhorar nossa

relacionados ao clima Oportunidades relacionadas o clima medicdo de emissoes

para a empresa identificadas

Nossos planos futuros

Fortalecer os sistemas de gestdo relacionados Trabalhar no desenvolvimento Buscar atualizar as avaliagoes de Publicar meta inicial de redugdo
G energia e as emissoes de GEE de estratégias que considerem as risco climatico fisico e de transi¢do de emissoes
mudangas climdticas conforme apropriado

Foto: Municipio de Nova Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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RISCOS RELACIONADOS AO CLIMA

A tabela a seguir detalha os riscos fisicos determinados pela andlise de cendrio das nossas unidades
de mineragdo feita por terceiros em 2021, incluindo o horizonte de tempo no qual os riscos aumentam.

HORIZONTE DE TEMPO
UNIDADE DE RISCO POTENCIAL CURTO PRAZO MEDIO PRAZO
MINERAQAO (2021 A 2030) (2030 A 2050)
Caraiba Temperaturas
o o
extremas
Chuvas continuas (] o
Precipitacdo
o
extrema
Secas o o
Xavantina Temperaturas
o o
extremas
Chuvas continuas [ ] o
Precipitacdo
o
extrema
Secas (] o
Tucuma Temperaturas
o o
extremas
Chuvas continuas (] o
Precipitacdo
extrema
Secas (] o

Insignificante ® Bcaixo Moderado @ Foto: Area natural préxima ao Projeto Tucumd = Pard, Brasil
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Energiq e Emissoes de Gases Curva de intensidade energética e GEE da mina de cobre’
de Efeito Estufa

A Ero Copper tem orgulho de operar no Brasil, um pais
cujo sistema elétrico nacional fornece energia vinda
principalmente de fontes renovaveis. Por ser um sistema
de energia altamente limpo, cerca de 85% da energia que
alimenta nossas trés operagoes vem de fontes livres de
emissdes. Como resultado, a maioria de nossas emissoes
totais e produzida por nossos equipamentos moveis, que
consomem uma mistura de diesel e biodiesel.
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® Caraiba: 24,3%
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Um banco de dados de emissdes de GEE da Skarn
Associates classificou a intensidade de emissoées de Escopo 00
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Foto: Planta de processamento do Projeto Tucuma - Pard, Brasil

m m ! Graficos produzidos pela Skarn Associates. Os dados ndo foram verificados de forma independente pela Ero Copper.
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Biodiversidade

A Ero Copper busca promover o bem-estar e a
prosperidade de longo prazo das dreas onde operamos - e
reconhecemos gque a saude e diversidade dos ecossistemas
locais séo fundamentais para o alcance desse objetivo.

Os protocolos de remediagdo ecologica e gestdo da
biodiversidade sdo parte essencial do nosso trabalho
em todas as etapas, desde o planejamento inicial

antes da implantagdo de uma mina até os esforgos de
reabilitacdo apods o encerramento das operagdes. Nosso
trabalho segue uma hierarquia de mitigagdo, visando
evitar interferéncias na natureza sempre que possivel g,
quando impossivel, trabalhando para reduzir e reparar
qualquer interferéncia que causamos. Ao longo do
processo, trabalhamos com parceiros e comunidades
locais para entender nossos impactos potenciais e para
colaborar de forma eficiente com a sua tratativa.

MEIO AMBIENTE E CLIMA

TUCUMA

Elaboramos um plano abrangente de gestdo da
biodiversidade para nosso Projeto Tucumad, antes mesmo

de iniciar a construgdo na drea em 2022. A biodiversidade e
um foco importante nessa drea do estado do Pard, onde a
expansdo das atividades agricolas e madeireiras j& interferiu
com a vegetagdo nativa.

CARAIBA

Um foco importante dos nossos esforgos de biodiversidade
em nossa unidade operacional Caraiba é a reabilitacdo de
lagoas de rejeitos que Ndo estdo mais em uso (veja pagina
46 para mais informagdes sobre a gestdo de rejeitos). Até o
momento, reabilitamos 445 hectares de terra por meio do
plantio de diversas espécies de plantas nativas. Cultivamos
sementes por cerca de 100 dias em um viveiro especifico perto
da unidade Caraiba, com capacidade para 80 mil mudas.
Assim que elas deixam o viveiro e sdo plantadas em dreas a
serem reabilitadas, usamos varias medidas para ajudd-las a
atingir a maturidade, como a remogdo de espécies invasoras
gque podem dificultar seu desenvolvimento e a instalagdo

de cercas tempordrias para evitar que sejam comidas por
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Foto: Pdssaro perto da unidade
operacional Xavantina - Mato
Grosso, Brasil

animais. Realizamos um processo de monitoramento de varios
anos para observar o progresso das plantas, avaliando se elas
estdo crescendo e se algum replantio & necessario para dar
suporte a densificagdo da vida vegetal diversa na drea.

Em 2023, contratamos tambeém especialistas para realizar
guatro campanhas de amostragem de vida selvagem,
observando a fauna na drea - incluindo pdssaros, anfibios,
répteis e mamiferos — com énfase em espécies endémicas,
ameagadas ou em risco causado pela caga. O objetivo desses
esfor¢os foi estimar as diferencas na biodiversidade da

fauna na drea do nosso projeto (em relagdo a outras dreas
com menos atividade humana) e receber orientagdo sobre
estratégias que pudessem ajudar a mitigar quaisquer efeitos
observados na vida selvagem local. Alguns dos esforgos

de mitigacdo recomendados incluiram a preservagdo de
formagoes rochosas especificas que servem como abrigos
importantes para algumas espécies, a criagdo de pogos

de dgua artificiais para dar suporte aos animais durante

a estagdo seca e varias campanhas de educagdo de
colaboradores para incentivar todos a fazerem sua parte para
proteger a vida selvagem local - por exemplo, ao dirigir em
estradas ao redor da operacdo.
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XAVANTINA

Assim como a nossa unidade operacional Caraiba, a
unidade Xavantina da Ero Copper também mantém

um programa sistematico de reabilitagcdo de terras
degradadas por operagdes de mineracdo passadas.
Esses esforgos ocorrem em uma escala menor em
comparagdo a Caraiba, uma vez que as atividades de
mineragdo em Xavantina tém sido apenas subterrdneas,
afetando relativamente menos a superficie. A unidade
tem seu proprio viveiro de espéecies de plantas biodiversas
nativas da grande savana tropical na qual a operagdo
estd situada. Alem disso, monitoramos mensalmente

a saude do Rio das Mortes, tanto a montante quanto a
jusante, reconhecendo que a qualidade dessa importante
hidrovia e essencial para a vida na drea.

Foto: Espécie selvagem na unidade operacional
Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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Principais praticas em todas as nossas operagoes

Colaboragdo com especialistas. Trabalhamos com
especialistas em conservagdo e nos mantemos
atualizados sobre pesquisas emergentes de boas
praticas para apoiar a biodiversidade. Em nossa unidade
operacional Caraiba, por exemplo, mantemos uma
parceria com a Universidade Federal do Vale do Sdo
Francisco, na Bahia, uma instituicdo renomada por seus
programas académicos de destague e suas pesquisas
em sustentabilidade ambiental e economia circular.

Monitoramento e manejo continuos. O primeiro

passo para apoiar a biodiversidade local é entender o
comportamento das espéecies locais. Para isso, monitoramos
sistematicamente a presenga e a saude de plantas, peixes,
pdssaros, mamiferos e repteis nativos. Observamos
tambem fatores ambientais — como a qualidade do ar

e da dgua — que podem influenciar a saude da vida
selvagem e dos ecossistemas locais. Consideramos uma
drea reabilitada quando ela recupera cerca de 70% de
sua biodiversidade vegetal original, de modo que a vida
no local seja capaz de se tornar autossustentdvel sem
intervencgoes adicionais.
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Realocagdo de espécie selvagens. No inicio da implantagdo de
uma mina, trabalhamos para garantir que os animais na darea
possam ser realocados em habitats préoximos com seguranga.
Uma vez que a mina e implantada, se os animais comegam a
se aventurar na drea de nossas operagoes, frequentemente
envolvemos profissionais especializados em vida selvagem
para resgatd-los e realocd-los em habitats mais favordveis.
Se necessdrio, antes de serem soltos de volta a natureza, os
animais sdo examinados e recebem tratamento veterindrio.

Planejamento do futuro. Desenvolvemos planos de
fechamento de mina em todos os lugares onde trabalhamos.
Cada plano inclui protocolos de remediagdo e gestao da
biodiversidade projetados em torno dos ecossistemas locais.

Conexdo com as pessoas. Embora muitos de nossos

esforcos de biodiversidade ocorram em dreas distantes das
comunidades vizinhas, encontramos maneiras de envolver
colaboradores e moradores locais nesse trabalho - por
exemplo, compartilhando milhares de mudas de nossos
viveiros com comunidades nas dreas de Caraiba e Xavantina
e envolvendo nossos colaboradores em programas de
compostagem que ajudam a produzir fertilizante para nossos
esforgos de revegetacdo.
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Qualidade do Ar
Foto: Atividade de mineragdo subterrénea na unidade

Nossas emissdes atmosféricas provenientes de mineracdo S ¥ Nl /7 operacional Xavantina - Mato Grosso, Brasil
subterr@nea sdo naturalmente baixas, pois nossas operacoes sdo, \ / Y
por definicdo, contidas. Em 2023, quase toda a nossa atividade
de minerag¢do ocorreu abaixo do nivel do solo. Nossa unidade
operacional Xavantina é totalmente subterrénea, assim como duas
das trés minas em Caraiba. A Unica exce¢do € a mina a céu aberto
Surubim. A principal fonte de emissdes de particulas em Surubim

€ o movimento de material da drea onde o minério € extraido

para a planta central de processamento. As emissdes de material
particulado tambem ocorrem durante detonagdes para o desmonte
de minério e durante o descarregamento de material (como minério e
residuos) de caminhdes em locais de processamento ou descarte.

Como a duragdo dessas emissoes ¢ limitada (j& que o material
particulado se deposita naturalmente sob o efeito da gravidade)
e elas ocorrem longe de centros populacionais, elas ndo afetam
as comunidades locais. Para nos certificarmos de que ndo sejam
prejudiciais aos trabalhadores no local, exigimos que nossas
equipes usem eguipamentos de protecdo individual adequados.
Além disso, tomamos medidas adicionais de mitigagdo, como
molhar estradas ndo pavimentadas para reduzir o deslocamento
de material particulado. Alem de poeira e outras particulas, as
emissoes das nossas operagoes sao produzidas pela fumacga de
equipamentos a diesel. No entanto, a disténcia entre as nossas
operagodes e as comunidades locais faz com que essas emissoes
geralmente ndo afetem pessoas além dos nossos locais de
trabalho, e tomamos medidas direcionadas para proteger os
membros da equipe no local. Usamos uma rede de estagdes de
monitoramento da qualidade do ar para supervisionar toda a darea
e guiar todos os esforgos de mitigagdo necessadrios.

Em nosso Projeto Tucuma@, em desenvolvimento ao longo de 2023,
monitoramos de perto e mitigamos ativamente qualquer impacto
da nossa atividade de constru¢do na qualidade do ar. A principal
preocupagdo nessa dred € o risco de poeira fugitiva gerada pela
escavagdo e pelo transporte (em estradas ndo pavimentadas)
durante a estacdo seca. Temos oito estacdes de monitoramento ao
redor do projeto para monitorar a qualidade do ar e estamos em
contato continuo com Nossos vizinhos para que sejamos rapidamente
informados sobre qualquer preocupagdo referente ao ar.
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Gestao de Rejeitos

A gestdo de rejeitos, um subproduto da atividade de
mineragdo, @ uma das nossas praticas ambientais mais
importantes. Em cada mina, priorizamos a gestdo e o descarte
seguros de rejeitos e, em seguida, trabalhamos para revegetar
nossas instalagdes de rejeitos. Esse processo ajuda a proteger
a qualidade do ar e da dgua no entorno, Ao mesmo tempo
que promove condigdes para a biodiversidade futura.

Com esses objetivos em mente, buscamos:

- Implementar boas prdticas na gestdo de rejeitos;

- Conduzir o monitoramento continuo de nossas
instalagdes de rejeitos, relatando nossos achados
trimestralmente & equipe de lideranga;

+ Incentivar e apoiar o monitoramento semestral de nossas
instalagoes por especialistas terceirizados, bem como
avaliagdes externas abrangentes a cada trés anos;

- Alinhar nossas prdticas a exigéncias regulatorias relevantes;

- Promover engajomento com pesquisadores e universidades
locais, buscando abordagens eficazes para a reabilitagdo
de minas e instalacdes de rejeitos desativadas.

MEIO AMBIENTE E CLIMA

UNIDADES E METODOS DE GESTAO
Caraiba

Em 2023, a Ero Copper continuou a expandir a estratégia
de longo prazo de gestdo de rejeitos da unidade
operacional Caraiba, centrada no empilhamento a seco
para o descarte de rejeitos. Esse método pode mitigar
riscos a saude, & seguranga e ao meio ambiente quando
gerenciado de forma eficaz, devido a maior estabilidade
do material seco. A estratégia de rejeitos da unidade
operacional Caraiba se beneficia e expande sua pratica
consolidada de desaguamento de rejeitos usando pilhas
de estéril. Os rejeitos secos s@o entdo transportados e
compactados em instalagoes especificas para a gestao do
empilhamento a seco.

Além de expandir o empilhamento de rejeitos a seco com

a construgdo de uma nova instalagcdo especifica (com
previsdo de operacdo em 2025), a unidade operacional
Carafba segue buscando formas de reutilizar efetivamente
seus rejeitos. Como a unidade ndo gera rejeitos perigosos,
de acordo com as regulamentagoes brasileiras, o material

€ misturado com cimento para preenchimento de lavras
subterrdneas, servindo também como cobertura para a
reabilitagdo e o descomissionamento de pilhas de dxido
existentes. Nos ultimos anos, os rejeitos tambeém foram
usados para o preenchimento de quatro minas a céu aberto
existentes na propriedade antes do inicio dos programas de
revegetacdo da superficie.

Foto: Instalagdo de rejeitos, unidade operacional

Xavantina - Mato Grosso, Brasil
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Tucuma

O Projeto Tucuma estd atualmente em construcdo, com
inicio da produgdo programado para 2024. Uma vez em
operacdo, Tucumad usard apenas empilhamento a seco e
ndo empregard armazenamento convencional de rejeitos.
A unidade produzird dois fluxos de rejeitos: ndo geradores
de dcido e potencialmente geradores de dacido. Esses
ultimos serdo armazenados em uma instalagdo revestida
de polietileno de alta densidade para mitigar ainda mais os
riscos ambientais.

Xavantina

Em nossa unidade operacional Xavantina, 99% dos rejeitos
produzidos em 2023 foram classificados como ndo
perigosos de acordo com as regulamentagoes brasileiras.
Uma parte desses rejeitos ndo perigosos € usada para
preencher lavras subterréneas previamente mineradas

- em 2023, cerca de 18% dos rejeitos foram usados para
esse proposito. A outra parte € gerenciada por meio de
um processo em dois estagios. Primeiro, os rejeitos sdo
transportados para uma barragem de enrocamento de
elevagdo unica com digue anelar segmentado, onde sdo
desaguados. Apds o desaguamento, eles sdo transportados
para uma drea de empilhamento a seco no local.

Cerca de 1% dos rejeitos ndo inertes sdo armazenados
em uma bacia escavada de revestimento duplo. Durante
o armazenamento, o cianeto contido nos rejeitos se
degrada naturalmente, tornando-se menos toxico. Essa
degradagdo natural @ complementada por um processo
adicional de desintoxicagdo.
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GOVERNANCGCA

A Ero Copper tem um comité de rejeitos composto por
especialistas tecnicos e lideres operacionais de cada uma
das nossas unidades de mineracgdo, alem de representantes
da nossa equipe de sustentabilidade. A cada trimestre, o
comité atualiza o nosso COO, bem como os membros da
nossa equipe de lideranga sénior. O comité de rejeitos e
também responsdvel pelo planejamento de longo prazo
- desde o desenvolvimento inicial do projeto ate

a producgdo e eventuais esforcos de reabilitacdo e
revegetacdo. Ao planejar as necessidades relativas &
gestdo de rejeitos durante todo o ciclo de vida de um
projeto, apoiamos a continuidade das operagodes e
reforcamos a nossa capacidade de completar os extensos
processos regulatérios e administrativos associados ao
licenciamento de novas instalagdes de gestdo de rejeitos
dentro do prazo e de forma sistemdtica.

Gestao de Outros Residuos

Além dos rejeitos e residuos de rocha minerada discutidos
acima, as minas da Ero Copper produzem outras formas
de residuos perigosos e ndo perigosos. Buscamos reduzir
0s residuos que nossas operagoes produzem e tomamos
medidas para reduzir nosso impacto por meio de praticas
como reciclagem, compostagem e reutilizagdo de residuos
ndo minerais (excluindo residuos de rocha minerada e
rejeitos). Quando a reutilizagdo desses materiais residuais
ndo é vidvel, sequimos as regulamentagoes federais,
estaduais e municipais para armazenamento, tratamento
e/ou descarte, seja na propria mina ou em instalagdes
seguras operadas por terceiros licenciados.

Foto: Planta de processamento na unidade
operacional Caraiba - Bahia, Brasil

Métodos de descarte e residuos por tipo

Toneladas

2.500

2.000

1500

1.000

500

Reutilizagdo
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Reciclagem

Compostagem

Aterro sanitdrio
(residuos ndo
perigosos)

Aterro
controlado
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Incineragdo

Coprocessament:
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INDICADORES DE DADOS
DE DESEMPENHRHO

Os relatoérios de sustentabilidade da

Ero Copper sdo alinhados aos padroes
do SASB e GRI, respeitados mundialmente.
Nosso objetivo € demonstrar

exceléncia, tanto em nossas praticas de
sustentabilidade quanto nas informacoes
que divulgamos sobre esse importante
aspecto do nosso negocio.

Foto: Membro da equipe do laboratério da unidade
operacional Caraiba - Bahia, Brasil
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Dados de Desempenho ESG

OPERAGOES

Produtividade da planta e produgao de metais

PRODUTIVIDADE DA PLANTA (TONELADA) 2019 2020 2021 2022 2023
Unidade operacional Caraiba 2.424.592 2.271.625 2.370.571 2.864.230 3.231.667
Unidade operacional Xavantina 158.275 162.642 171.581 189.743 136.002
Total 2.582.867 2.434.267 2.542.152 3.053.973 3.367.669
PRODUGAO DE METAIS 2019 2020 2021 2022 2023
Cobre (1) 42.318 42814 45.511 46.371 43.857
Ouro (02) 30.434 36.830 37.798 42.669 59.222
Prata (0z) 19.641 22.694 25.031 27.885 37.674
Cobre equivalente (1) 49433 53.452 Se.872 55158 57531
Preco médio das commodities no periodo
COMMODITIE 2019 2020 2021 2022 2023
Cobre ($/1) $6.003 $6.175 $9.318 $8.815 $8.475
Ouro ($/07) $1.393 S1.771 $1.798 $1.801 S1942
Prata ($/02) $16,20 $20,53 $25.12 $21,76 $23,38

1 O cobre equivalente é calculado com base na média didria de fechamento de precos de mercado de cobre, ouro e prata durante o periodo.
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PESSOAS

Forga de trabalho

COLABORADORES PRESTADORES DE SERVICO
ADMINISTRAGAO GEOLOGIA ENGENHARIA OPERAGCAO FIXOS TEMPORARIOS FORCA DE

NUMERO DE TRABALHO
PESSOAS HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES TOTAL | HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES TOTAL TOTAL
Escritério 11 7 S - 4 - — - 27 7 - 11 1 19 46
corporativo!
Brasil® 337 213 191 31 294 114 2.109 89 3.378 — - 4645 350 4995 8.373
Total 348 220 196 31 298 114 2.109 89 3.405 7 - 4.656 351 5.014 8.419

1 Os dados do escritério corporativo incluem colaboradores e prestadores de servigo da Ero Copper Corp. e da Ero Copper (US) Ltd.

20s dados do Brasil incluem minas, unidades de projetos e exploragdo, e escritérios.
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PESSOAS
Diversidade
NUMERO DE PESSOAS PERCENTUAL
COMPOSIGAO DA FORGA DE TRABALHO COLABORADORES PRESTADORES DE TOTAL COLABORADORES PRESTADORES DE TOTAL
SERVIGO SERVIGO
Distribui¢do por género
Escritorio corporativo!
Homens 20 18 38 74% 95% 83%
Mulheres 7 1 8 26% S% 17%
Brasil®
Homens 2.931 4.645 7576 87% 93% 90%
Mulheres 447 350 797 13% 7% 10%
Distribuicdo por faixa etdria
Escritorio corporativo!
Abaixo de 30 anos 1 - 1 4% - 2%
De 30 a 50 anos 21 4 25 78% 21% 54%
Acima de 50 anos 5 15 20 19% 79% 43%
Brasil®
Abaixo de 30 anos 868 1.370 2.238 26% 27% 27%
De 30 a 50 anos 2.259 3.067 5.326 67% B1% 64%
Acima de 50 anos 251 558 809 7% 11% 10%

1 Os dados do escritério corporativo incluem colaboradores e prestadores de servigo da Ero Copper Corp. e da Ero Copper (US) Ltd.
20s dados do Brasil incluem minas, unidades de projetos e exploragdo, e escritérios.
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PESSOAS

Diversidade

INDICADORES DE DADOS DE DESEMPENHO

SUPERINTENDENTES/

52

GESTORES SENIORES! GERENTES? GERENTES ASSISTENTES? SUPERVISORES*
PERCENTUAL DE COLABORADORES POR GENERO E
CATEGORIA FUNCIONAL HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS MULHERES
Escritério corporativo® 89% 11% 67% 33% 0% 0% 0% 0%
Brasil 75% 25% 88% 12% 79% 21% 96% 4%

! A categoria de gestores seniores inclui gerentes nacionais, diretores e todos os colaboradores que se reportam diretamente a um gerente nacional. Inclui também os gerentes de operagdes e/ou o gerente geral da mina.
2 A categoria de gerentes inclui qualquer empregado que se reporte diretamente a um gestor sénior, mas n&o inclui os gerentes nacionais.
3 A categoria de superintendentes/gerentes assistentes inclui chefes de departamentos (gerentes de mina, gerentes de processo, gerentes de seguranca, superintendentes de mina, etc.) que se reportam diretamente ao gerente

de operagdes ou equivalente.

4 A categoria de supervisores inclui os colaboradores que tém pelo menos uma pessoa sob sua supervisdo.
5 No nivel corporativo, gestores seniores incluem vice-presidentes e executivos de nivel C, enquanto gestores incluem diretores e gerentes.
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PESSOAS
Novas contratacgdes e rotatividade de colaboradores!
NUMERO DE PESSOAS PERCENTUAL
NOVAS CONTRATAGOES ROTATIVIDADE TAXA DE CONTRATAGAO TAXA DE ROTATIVIDADE
Distribui¢do por género
Escritorio corporativo?® 4 7 9% 15%
Homens 3 3 7% 7%
Mulheres 1 4 2% 9%
Brasil® 483 480 6% 6%
Homens 365 373 4% 4%
Mulheres 118 107 1% 1%
Distribuicdo por faixa etdria
Escritorio corporativo?®
Abaixo de 30 anos - 1 - 2%
De 30 a 50 anos 3 6 7% 13%
Acima de 50 anos 1 - 2% -
Brasil®
Abaixo de 30 anos 287 139 3% 2%
De 30 a 50 anos 186 305 2% 4%
Acima de 50 anos 10 36 0% 0%

! Exclui transferéncias internacionais.
20s dados do escritério corporativo incluem colaboradores e prestadores de servigo da Ero Copper Corp. e da Ero Copper (US) Ltd.
3 0s dados do Brasil incluem minas, unidades de projetos e exploragdo, e escritérios.
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PESSOAS
Saude e seguranca
DESEMPENHO EM SEGURANGA EM 2023 UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL PROJETO TUCUMA TOTAL
CARAIBA XAVANTINA
Taxa de frequéncia de les6es com afastamento (LTIFR):
Colaboradores 2,02 0,91 - 1,79
Prestadores de servico 0,68 - - 0,36
Total 142 0,55 - 1,00
Gravidade das lesées com afastamento (LTIS)?
Colaboradores 1353 35 - 1106
Prestadores de servico 1.389 - - 729
Total 1.369 21 - 897
Taxa total de frequéncia de lesées registraveis (TRIFR)?
Colaboradores 312 4,57 - 3,29
Prestadores de servico 342 7,03 0,92 2,76
Total 3,26 5,54 0.88 2,99

! A frequéncia de lesées com afastamento é calculada considerando o nimero de lesées com afastamento no periodo relatado, incluindo ébitos, por milhdo de horas trabalhadas.
2 A gravidade das lesées com afastamento é calculada considerando o numero de dias de trabalho perdidos devido a lesées com afastamento por milhdo de horas trabalhadas.
3 A frequéncia total de lesdes registraveis ¢ calculada considerando o nimero de ébitos, lesdes com afastamento, substituicéo de trabalho e outras lesdes que exigem tratamento por um profissional médico por milhdo de horas

trabalhadas.
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PESSOAS

Saude e seguranca

TENDENCIA DO DESEMPENHO EM SEGURANGCA 2019 2020 2021 2022 2023

Colaboradores

LTIFR 1,70 0,22 042 1,08 1,79
LTIS 197 65 71 1903 1106
TRIFR 5,10 197 126 3,07 3,29
Obitos - - _ o) 1

Prestadores de servigo

LTIFR - 0,35 0,30 - 0,36
LTIS - 68 4 - 729
TRIFR 3,36 245 121 2,53 2,76
Obitos - - - - 1

Forca de trabalho total

LTIFR 0,99 0,27 0,37 0,60 1,00
LTIS 115 66 44 1.063 897
TRIFR 4,37 2,16 124 2,83 2,99

Obitos - - - 2 2
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PESSOAS
Greves de trabalhadores e patronais
UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL PROJETO TUCUMA TOTAL
CARAIBA XAVANTINA
Numero de greves de trabalhadores - - - -
NuUmero de greves patronais - - - -
Total - - - -
Acordos de negociagao coletiva
ESCRITORIO CORPORATIVO! BRASIL? TOTAL
Numero total de colaboradores 27 3.347 3.374
Colaboradores cobertos por acordos coletivos de - 3.218 3.218
trabalho
% do total de colaboradores - 96% 95%

! Os dados do escritério corporativo incluem colaboradores e prestadores de servigo da Ero Copper Corp. e da Ero Copper (US) Ltd.
20s dados do Brasil incluem minas, unidades de projetos e exploragdo, e escritérios.
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VALOR ECONOMICO
Valor econoémico direto gerado e distribuido
VALOR
ECONOMICO
DISCRIMINACAO DO GERADO VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO
VALOR ECONOMICO
GERADOE IMPOSTOS
DISTRIBUIDO SALARIOS E OUTROS PAGAMENTOS SOBRE VALOR
EM 2023 PAGAMENTOS A BENEFICIOS DE | IMPOSTOSE | A PROVEDORES RENDAE | INVESTIMENTOS ECONOMICO
(MILHARES USS) RECEITAS' | FORNECEDORES | COLABORADORES? TAXAS? DE CAPITAL* | ROYALTIES RECURSOS | COMUNITARIOSS TOTAL RETIDO
Brasil $435.750 $586.936 $49.519 $59.480 S5.126 $8.270 S14.310 S2903 | $726.544 | (S290.794)
Corporativo e S0 3$6.258 S12.668 3468 $28.231 SO S55 30 $47.680 ($47.680)
outros®
Total $435.750 $593.194 $62.187 $59.948 $33.357 $8.270 $14.365 $2.903 $774.224 ($338.474)

! Refletindo as demonstracdes financeiras, as receitas s&o apresentadas descontando os royalties. Para a distribuicdo econémica, as receitas sdo acrescidas dos royalties. .
2 Exclui pagamentos baseados em agdes e impostos sobre a folha de pagamento.
2 Exclui impostos pendentes retidos na fonte sobre a receita de juros entre empresas (apresentados como despesa de imposto de renda corrente nas demonstragdes financeiras).
4 Exclui o acréscimo de provisées para fechamento de minas e reabilitagdo no Brasil e exclui o acréscimo de receita diferida em Corporativo e Outros (ndo monetdrio).
S Inclui desenvolvimento econémico, educagdo, doagées, apoio cultural e saude.
8 Corporativo e Outros inclui despesas gerais e administrativas, pagamentos de propriedades, instalagées e equipamentos, impostos de renda pagos e juros pagos aos detentores de dividas.
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MEIO AMBIENTE
Conformidade ambiental
MULTAS AMBIENTAIS E SANGOES NAO MONETARIAS POR UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL )
NAO CONFORMIDADE CARAIBA XAVANTINA PROJETO TUCUMA TOTAL
Valor monetdrio total pago em multas (milhares Uss) — — — —
Numero de sang¢des ndo monetdrias incorridas 1 - - 1
Casos submetidos a mecanismos de resolucdo de 1 - - 1
disputas
2019 2020 2021 2022 2023
Multas e sangdes ambientais pagas (milhares USS) - - S7 - -
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MEIO AMBIENTE

Energia consumida dentro da organizagdo

UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL PROJETO TUCUMA TOTAL!
CARAIBA XAVANTINA

Diesel (m*®) 13.722 1207 4.829 19.758
Gasolina (m®) 134 4 40 179
Carvao (t) — — _ _
Gds liguefeito de petroleo (GLP) (m?) 25 16 — 41
Nitrato de amodnio (t) — — 1.710 1.710
Emulsdo (t) 3.449 320 95 3.863
Eletricidade (MWh) 239.868 27.574 467 267.909
TODAS AS OPERAGOES DE MINERAGAO 2019 2020 2021 2022 2023
Diesel (m*®) 8.974 9.883 11.919 15.051 19.758
Gasolina (m®) 30 91 104 127 179
Carvéo (1) — — _ _ _
Gds liguefeito de petroleo (GLP) (m?) 76 62 101 49 41
Nitrato de amoénio (t) 38 - - - 1.710
Emulsdo (t) 1.967 2.564 3.361 4.615 3.863
Eletricidade (MWh) 176.050 193.586 213.651 249179 267.909

1 Os valores totais podem diferir da soma dos valores individuais devido a arredondamento.
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MEIO AMBIENTE

Energia consumida dentro da organizagdo
(GI): UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL PROJETO TUCUMA TOTAL

CARAIBA XAVANTINA

Diesel 530.762 46.704 186.770 764.236
Gasolina 4644 156 1.403 6.202
Carvao 0 0 0 0
Gas liquefeito de petroleo (GLP) 637 421 0 1.058
Nitrato de amoénio (ANFO) 0 0 3.933 3.933
Emulsdo 7932 736 218 8.886
Eletricidade 863.526 99.267 1681 964.474
Total 1.407.500 147.284 194.004 1.748.789
(GI): 2019 2020 2021 2022 2023
Diesel 347100 382.271 461.015 582.183 764.236
Gasolina 3135 3.151 3.617 4.404 6.202
Carvao 0 0 0 0 0
Gds liquefeito de petroleo (GLP) 1932 1.588 2.586 2.290 1.058
Nitrato de aménio (ANFO) 87 0 0 0 3.933
Emulsdo 4.524 5.897 7731 10.615 8.886
Eletricidade 633.780 696.910 769.142 897.044 964.474
Total 990.557 1.089.819 1.244.090 1.496.538 1.748.789

! A Ero Copper usou o Towards Sustainable Mining - Energy and Greenhouse Gas Emissions Management Reference Guide 2014, Orica, e tabelas de converséo para transformar as unidades de medidas em GJ.
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MEIO AMBIENTE
Emissoes de gases de efeito estufa
UNIDADE UNIDADE
) OPERACIONAL OPERACIONAL )
EMISSOES DE GEE DE ESCOPO 1 E ESCOPO 2 (TONELADAS DE CO,-EQ) CARAIBA XAVANTINA PROJETO TUCUMA TOTAL!
Emissodes diretas de GEE (Escopo 1)2 Diesel 37140 3.268 13.069 53.478
Gasolina 331 11 100 442
Carvao - - - -
Gas liguefeito de petréleo (GLP) 39 25 - 64
Nitrato de amonio (ANFO) - - 323 323
Emulsdo (t) 652 61 18 730
Emissodes indiretas de GEE (Escopo 2)2 MWh 14.893 1712 29 16.634
Total! 53.054 5.077 13.539 71.670

! Os valores totais podem diferir da soma dos valores individuais devido a arredondamento.

2De acordo com o Relatério de Inventdrio Nacional do Canadd 2018, emissdes de GEE (Escopo 1). O potencial de aquecimento global (GWP) se baseia nas informagdes fornecidas pelo governo do Canadd. Os gases incluidos nesses

cdleculos sGo CO,, CH, e N,O.

3 As emissoes referentes & eletricidade adquirida foram calculadas conforme os fatores de emissdes da Skarn Associates 2023 para o Brasil.
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MEIO AMBIENTE

Emissoes de gases de efeito estufa

EMISSOES DE GEE DE ESCOPO 1 E ESCOPO 2 (TONELADAS DE CO,-EQ) 2019 2020 2021 2022 2023
Emissoes diretas de GEE (Escopo 1) Diesel 24.288 26.750 32.260 40.739 53.478
Gasolina 223 224 257 314 442
Carvao - - - - _
Gas liquefeito de petroleo 117 96 156 138 64
GLP)
Nitrato de aménio (ANFO) 7 - - - 323
Emulsdo () 372 485 635 872 730
Total 25.007 27.555 33.309 42.063 55.037
Emissdes indiretas de GEE (Escopo 2)2 MWh 18.327 12.264 13.399 15.627 16.634
Total 43.334 39.818 46.708 57.690 71.670
Emissoées de GEE de Escopo 3° 74.656 53.754 79.818 81.090 79.077

! De acordo com o Relatério de Inventario Nacional do Canadd 2018, emissdes de GEE (Escopo 1). O potencial de aquecimento global (GWP) se baseia nas informagées fornecidas pelo governo do Canadd. Os gases incluidos nesses
cdlculos sGo CO,, CH, e N,O.

2 As emissdes referentes & eletricidade adquirida foram calculadas conforme os fatores de emissées da Skarn Associates 2023 para o Brasil..

3 A Ero Copper ndo possui um inventdrio de GEE de Escopo 3. A Ero Copper incluiu estimativas de emissées de GEE de Escopo 3 fornecidas pela Skarn Associates, com base em emissdes parciais de Escopo 3 para transporte
downstream e processamento de concentrado vendido por Caraiba. A Skarn Associates € uma empresa terceirizada de analistas de mineragdo que fornece Curvas de Emissdo de GEE e Intensidade Energética estimadas e
projetadas para as principais commodities exploradas, criadas a partir de dados detalhados em nivel de ativos.
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MEIO AMBIENTE
Emissoes de gases de efeito estufa
INTENSIDADE DE CARBONO! 2019 2020 2021 2022 2023
Minério moido (t) 2.582.867 2.434.267 2.542.152 3.053.973 3.367.663
Producdo de cobre equivalente (t) 49433 53452 52.872 55158 57531
Receita total (milhdes USS) S285 3324 3490 3426 s427
Emissoes totais de GEE de Escopo 1 e Escopo 2 (toneladas de CO_-eq) 37.363 39.843 46.738 54.763 58131
Intensidade de carbono
Por tonelada de minério moido 0,014 0,016 0,018 0,018 0,017
Por tonelada de produgdo de cobre equivalente 0,76 0.75 0,88 0,99 101
Por cada USS 1 milhdo de receita 131 123 95 128 136

! Exclui Tucum@, cuja produgdo estd programada para comegar no segundo semestre de 2024.
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MEIO AMBIENTE
Agua
. ' UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL i
FONTES DE CAPTAGAO DE AGUA (m?) CARAIBA XAVANTINA PROJETO TUCUMA TOTAL
Captagdo operacional de dgua por fonte
Agua de superficie 2.524.253 - 109.943 2.634.196
Agua subterranea 19.889 18.057 8.962 46.908
Aguas pluviais 1 - - 1
Agua de terceiros (por exemplo, municipal) - - - -
Desaguamento de minas 1611269 3.842.000 - 2.553.269
Captagdo total de dgua operacional 4155412 3.860.057 118.905 8.234.374
Outros tipos de adgua manejados! 8.721.468 - - 8.721.468
Captagdo total de agua 12.876.880 3.960.057 118.905 16.955.842
CAPTAGAO DE AGUA DE AREAS COM UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL )
ESTRESSE HiDRICO? CARAIBA XAVANTINA PROJETO TUCUMA TOTAL

Agua de superficie

Agua subterrénea

Aguas pluviais

Agua de terceiros (por exemplo, municipal)

Desaguamento de minas

Captacgdo total de dgua em dreas
com estresse hidrico

! Qutros tipos de dgua manejados sdo tipos de dgua ativamente manejados sem intengdo de suprir a demanda operacional de dgua. Cerca de 20% da dgua que bombeamos do Rio Sdo Francisco por meio de uma tubulagdo de ago de

86 quildmetros vai para a nossa unidade operacional Caraiba. Os outros 80% sdo distribuidos para aproximadamente 47 mil moradores e agricultores em municipios vizinhos, incluindo a cidade de Pilar.

2 As dreas com estresse hidrico foram determinadas usando o Aqueduct Water Risk Atlas do World Resources Institute.
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MEIO AMBIENTE
Agua
FONTES DE CAPTAGAO DE AGUA (m?) - TODAS AS OPERAGOES 2019 2020 2021 2022 2023
DE MINERAGAO
Captagdo operacional de dgua por fonte
Agua de superficie 2.432.874 2.330.426 2.611.203 2.441.871 2.634.196
Agua subterrénea 42.316 34.527 43.447 44577 46.908
Aguas pluviais - 1 1 2 1
Agua de terceiros (por exemplo, municipal) - - - - -
Desaguamento de minas 1976.984 1.968.091 2.968.717 S.757.351 5.553.269
Captagdo total de dgua operacional 4452174 4.333.045 5.623.368 8.243.801 8.234.374
Outros tipos de dgua manejados! 7.818.381 7.296.985 8.557.953 7.503.438 8.721.468
Captagdo total de agua 12.270.565 11.630.030 14.181.321 15.747.239 16.955.842
CAPTAGAO DE AGUA EM AREAS COM ESTRESSE HIiDRICO? 2019 2020 2021 2022 2023

Agua de superficie

Agua subterrénea

Aguas pluviais

Agua de terceiros (por exemplo, municipal)

Desaguamento de minas

Captacgdo total de dgua em dreas com estresse hidrico

! Outros tipos de dgua manejados sdo tipos de dgua ativamente manejados sem intengdo de suprir a demanda operacional de dgua. Cerca de 20% da dgua que bombeamos do Rio Séo Francisco por meio de uma tubulagéo de ago de
86 quildmetros vai para a nossa unidade operacional Caraiba. Os outros 80% sdo distribuidos para aproximadamente 47 mil moradores e agricultores em municipios vizinhos, incluindo a cidade de Pilar.

2 As dreas com estresse hidrico foram determinadas usando o Aqueduct Water Risk Atlas do World Resources Institute.




— ol Relatério de Sustentabilidade Ero Copper 2023 INDICADORES DE DADOS DE DESEMPENHO 66
MEIO AMBIENTE
Agua
AGUA USADA PARA PROCESSAMENTO MINERAL UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL . TOTAL
CARAIBA XAVANTINA PROJETO TUCUMA
Agua doce usada para processamento mineral (m?) 793.249 18.057 - 811.306
Aguo de processo reciclada (m?) 4725.851 1.685.113 — 6.410.964
Porcentagem de dgua de processo reciclada 86% 99% - 89%
AGUA USADA PARA PROCESSAMENTO MINERAL 2019 2020 2021 2022 2023
Agua doce usada para processamento mineral (m?) 648.912 618.575 864.994 S571.062 811.306
Agua de processo reciclada (m?) 4.936.470 4.037.843 4.016.410 5.985.012 6.410.964
Porcentagem de dgua de processo reciclada 88% 87% 82% 91% 89%
INTENSIDADE DE AGUA 2019 2020 2021 2022 2023
Minério moido (t) 2.582.867 2.434.267 2.542.152 3.053.973 3.367.669
Produgdo de cobre equivalente (t) 49433 53.452 Se.872 55.158 57.531
Receita total (milhdes USS) 285 324 490 426 427
Captagdo de agua operacional (m?) 4452174 4.333.045 5.623.368 8.243.801 8.234.374
Intensidade de dgua
Por tonelada de minério moido 17 18 2.2 27 24
Por tonelada de produgdo de cobre equivalente 90 81 106 149 143
Por cada US$ 1 milhdo de receita 15.630 13.370 11.478 19.334 19.263
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MEIO AMBIENTE
Terras degradadas e reabilitadas (ha)
UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL ) TOTAL
CARAIBA XAVANTINA PROJETO TUCUMA
Total de terras degradadas e ainda ndo reabilitadas 770 60 140 970
(saldo inicial)
Terras degradadas em 2023 - <1 264 265
Terras reabilitadas em 2023 3 < 9 13
Total de terras ainda ndo reabilitadas 767 60 395 lee2
2019 2020 2021 2022 2023
Total de terras degradadas e ainda ndo reabilitadas (saldo inicial) 1.050 981 928 878 970
Terras degradadas durante o ano S 4 9 166 265
Terras reabilitadas durante o ano 74 S7 59 74 13
Total de terras ainda ndo reabilitadas 981 928 878 970 1222




E |;||][| Relatério de Sustentabilidade Ero Copper 2023 INDICADORES DE DADOS DE DESEMPENHO 68
MEIO AMBIENTE
Residuos ndo-mineiros gerados e reciclados
ATERROS
SANITARIOS
(RESIDUOS NAO ATERROS
TOTAL - CARAIBA (t) REUTILIZAGAO RECICLAGEM COMPOSTAGEM PERIGOSOS) | CONTROLADOS | INCINERAGAO | COPROCESSAMENTO TOTAL
Residuos perigosos - - - - 397 - - 397
Residuos ndo perigosos 371 - - 93 - - - 464
Residuos domesticos para aterro - - 362 - - - - 362
sanitario
Reciclaveis - 1.819 - - - - - 1.819
Total 371 1.819 362 93 397 - - 3.042
ATERROS
SANITARIOS
(RESIDUOS NAO ATERROS
TOTAL - XAVANTINA (t) REUTILIZAGAO RECICLAGEM COMPOSTAGEM PERIGOSOS) | CONTROLADOS | INCINERAGAO | COPROCESSAMENTO TOTAL!
Residuos perigosos 9 28 - - 155 - - 191
Residuos ndo perigosos - o4 - - - - - o4
Residuos domesticos para aterro - - - 89 - - - 89
sanitario
Reciclaveis - 121 42 - - - - 163
Total 9 203 42 89 155 - - 497

1 Os valores totais podem diferir da soma dos valores individuais devido a arredondamento.
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MEIO AMBIENTE
Residuos ndo-mineiros gerados e reciclados
ATERROS
SANITARIOS
(RESIDUOS NAO ATERROS
TOTAL - TUCUMA (t) REUTILIZAGAO RECICLAGEM COMPOSTAGEM PERIGOSOS) CONTROLADOS | INCINERAGAO COPROCESSAMENTO TOTAL!
Residuos perigosos - - - - - ol - ol
Residuos ndo perigosos - - - - - 177 2 178
Residuos domesticos para aterro - - - - - 20 - 20
sanitario
Reciclaveis - 23 - - - - - 23
Total - 23 - - - 248 2 272
ATERROS
SANITARIOS
(RESIDUOS NAO ATERROS
TOTAL - TODAS AS MINAS (t) REUTILIZAGAO RECICLAGEM COMPOSTAGEM PERIGOSOS) CONTROLADOS | INCINERAGAO COPROCESSAMENTO TOTAL!
Residuos perigosos 9 28 - - o552 ol - 639
Residuos ndo perigosos 371 o4 - 93 - 177 2 696
Residuos domesticos para aterro - - 362 89 - 20 - 471
sanitario
Recicldaveis - 1963 42 - - - - 2.005
Total 379 2.046 404 182 552 248 2 3.81

1 Os valores totais podem diferir da soma dos valores individuais devido a arredondamento.
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MEIO AMBIENTE
Residuos de rocha e rejeitos gerados
MINA A CEU MINA
) ABERTO SUBTERRANEA PILHA NA REPRESA NA FORA DA
TOTAL - CARAIBA (t) (PREENCHIMENTO | (PREENCHIMENTO) UNIDADE UNIDADE UNIDADE TOTAL
Residuos de rochas perigosos - - - - - -
Residuos de rochas ndo perigosos - 940119 5.344.487 - - 6.284.605
Rejeitos perigosos - - - - - -
Rejeitos ndo perigosos 169.315 73721 1313185 1.545.504 - 3.101.724
Total 169.315 1.013.840 6.657.671 1.545.504 - 9.386.330
MINA A CEU MINA
ABERTO SUBTERRANEA PILHA NA REPRESA NA FORA DA
TOTAL - XAVANTINA (t) (PREENCHIMENTO | (PREENCHIMENTO) UNIDADE UNIDADE UNIDADE TOTAL
Residuos de rochas perigosos - - - - -
Residuos de rochas ndo perigosos - 39.648 223.600 - - 263.248
Rejeitos perigosos - - - 3.060 - 3.060
Rejeitos ndo perigosos 62.288 42.606 131.268 - 236.163
Total 62.288 82.254 354.869 3.060 - 502.472
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MINA A CEU MINA
ABERTO SUBTERRANEA PILHA NA REPRESA NA FORA DA
TOTAL - TUCUMA (t) (PREENCHIMENTO | (PREENCHIMENTO) UNIDADE UNIDADE UNIDADE TOTAL
Residuos de rochas perigosos - - 858.623 - - 858.623
Residuos de rochas ndo perigosos - - 7.840.260 - - 7.840.260
Rejeitos perigosos - - - - - -
Rejeitos ndo perigosos - - - - - -
Total - - 8.698.883 - - 8.698.883
MINA A CEU MINA
ABERTO SUBTERRANEA PILHA NA REPRESA NA FORA DA
TOTAL - TODAS AS MINAS (t) (PREENCHIMENTO | (PREENCHIMENTO) UNIDADE UNIDADE UNIDADE TOTAL
Residuos de rochas perigosos - - 858.623 - - 858.623
Residuos de rochas ndo perigosos - 979.767 13.408.347 - - 14388114
Rejeitos perigosos - - - 3.060 - 3.060
Rejeitos ndo perigosos 231.603 116.327 1444453 1.545.504 - 3.337.887
Total 231.603 1.096.094 15.711.423 1.548.564 - 18.587.684
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MEIO AMBIENTE
Derramamentos ambientais significativos
UNIDADE OPERACIONAL UNIDADE OPERACIONAL ) TOTAL
CARAIBA XAVANTINA PROJETO TUCUMA
Numero de derramamentos significativos — — 1 1
Volume de liquido ou material (m?) — — 25 25
2019 2020 2021 2022 2023
NuUmero de derramamentos significativos 1 - - - 1
Volume de liquido ou material (m*3) 45 - - - 25
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SUSTENTABILIDADE

Afiliagdes e associagbes!

CANADA E ESTADOS UNIDOS

73

Associagdo de Prospectores e Desenvolvedores do Canadd (PDAC)

Pacto Global das Nagdes Unidas

BRASIL

Instituto Brasileiro de Mineracdo (IBRAM)

Sindicato das IndUstrias Extrativas de Minerais Metdlicos, Metais Nobres e Preciosos, Pedras Preciosas e Semipreciosas e Magnesita no Estado da Bahia (SINDIMIBA)

Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CONERH)

! Essa lista ndo inclui associagdes profissionais como a Canadian Bar Association ou a Engineers and Geoscientists BC, etc.
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NUMERO DO
NORMA GRI CONTEUDO CONTEUDO DOCUMENTO/SECAO DE REFERENCIA
CONTEUDOS GERAIS
GRI 2: Conteldos gerais 2021 c2-1 Detalhes da organizagdo Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Sobre a Ero Copper » Paginas 3-4
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Sobre a Ero Copper > Paginas 3-4
da organizagdo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Sobre a Ero Copper » Paginas 3-4
2-4 Reformulagoes de informagoes Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Sobre a Ero Copper > Paginas 3-4
2-5 Verificagdo externa Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Sobre a Ero Copper » Paginas 3-4
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes de Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Sobre a Ero Copper > Paginas 3-4
negocios Formuldrio de Informagdes Anuais
2-7 Colaboradores Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > For¢a de
Trabalho > Pdgina 50
2-8 Trabalhadores que ndo sdo colaboradores Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Forga de
Trabalho > Pagina 50
2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢do Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Governanga Corporativa > Pagina 18
Circular de Informacoes Gerenciais
2-10 Nomeagdo e sele¢do para o mais alto érgdo de Circular de Informacoées Gerenciais
governanga
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga Circular de Informagoées Gerenciais
e-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Governanca Corporativa > Pagina 18
de governanga na supervisdo da gestdo dos Relatdério de Sustentabilidade 2023 > Governanga Sobre Sustentabilidade >
impactos Pdgina 19
Circular de Informagoes Gerenciais
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NUMERO DO
NORMA GRI CONTEUDO CONTEUDO DOCUMENTO/SEGAO DE REFERENCIA
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de Relatoério de Sustentabilidade 2023 » Governanca Corporativa > Pagina 18
impactos Relatério de Sustentabilidade 2023 > Governanga Sobre Sustentabilidade > Pdgina 19
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6érgdo de Mandato do Comité de Meio Ambiente, Saude, Seguranca e Sustentabilidade
governanga no relato de sustentabilidade Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Governanga Sobre Sustentabilidade > Pagina 19
2-15 Conflitos de interesse Circular de Informagdes Gerenciais
2-16 Comunicagdo de preocupagoes cruciais Codigo de Conduta e Etica Empresarial
Politica de Delacdo
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de Circular de Informagoées Gerenciais
governanga
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de Circular de Informagoées Gerenciais
governanga
2-19 Politicas de remuneracdo Circular de Informacoées Gerenciais
2-20 Processo para determinag¢do da remuneragdo Circular de Informacoées Gerenciais
2-21 Proporc¢do da remuneragdo total anual A Ero Copper ndo relata a proporcdo entre a remuneragdo total anual do individuo
mais bem pago da organizagdo e a remuneragdo total anual mediana de todos os
colaboradores
2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Mensagem do CEO > Pagina 6
sustentdvel
2-23 Compromissos de politica Politicas Corporativas
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica Politicas Corporativas
2-25 Processos para reparar impactos negativos Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Relacionamento com a Comunidade > Pagina 30
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Sistemas de Gestdo Ambiental e Conformidade
> Pagina 36
2-26 Mecanismos para aconselhamento e Codigo de Conduta e Etica Empresarial

apresentagdo de preocupagoes
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NUMERO DO
NORMA GRI CONTEUDO CONTEUDO DOCUMENTO/SEGAO DE REFERENCIA
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Cadigo de Conduta e Etica Empresaridl
2-28 Participacdo em associagoes Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Afiliagdes e
Associagoes > Pagina /3
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders Relatério de Sustentabilidade 2023 > Engajamento das Partes Interessadas >
Pdaginas 11-12
2-30 Acordos de negociagdo coletiva Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Valorizando e Desenvolvendo a Nossa
Equipe > Pagina 28
Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Acordos de
Negociagdo Coletiva » Pagina 56
CONTEUDOS DOS TEMAS ESPECIFICOS
GRI 3: Temas materiais 2021 3-1 Processo de definicdo de temas materiais Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Materialidade » Pagina 13
3-2 Lista de temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Materialidade > Pdgina 13
Desempenho econémico
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Relacionamento com a Comunidade »
Pdgina 30
GRI 201: Desempenho econdmico 201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Relacionamento com a Comunidade »
Pdgina 30
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Valor Econémico >
Pdagina 57
201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e Relatdério de Sustentabilidade 2023 > Mudangas Climdticas > Paginas 39-41
oportunidades decorrentes de mudangas Relatério de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissdes de Gases de Efeito
climdticas Estufa » Pagina 42
201-3 Obrigagdes do plano de beneficio definido e A Ero Copper ndo relata obrigagdes do plano de beneficio definido e outros planos
outros planos de aposentadoria de aposentadoria.
201-4 Apoio financeiro recebido do governo A Ero Copper néo relata apoio financeiro recebido do governo.
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NUMERO DO
NORMA GRI CONTEUDO CONTEUDO DOCUMENTO/SEGAO DE REFERENCIA
Impactos econdémicos indiretos
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Relacionamento com a Comunidade >
Pdgina 30
GRI 203: Impactos econémicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Relacionamento com a Comunidade >
indiretos Servigos Pdagina 30
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo Responsdvel da Agua > Pégina 37
203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos A Ero Copper ndo relata esse indicador.
Energia
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Mudangas Climdaticas > Pagina 39
Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissoes de Gases de Efeito
Estufa » Pagina 42
GRI 302: Energia 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo Relatério de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Energia
Consumida Dentro da Organizagdo > Paginas 59-63
302-2 Consumo de energia fora da organizagdo A Ero Copper ndo relata esse indicador.
302-4 Redugdo do consumo de energia A Ero Copper ndo relata esse indicador.
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos A Ero Copper ndo relata esse indicador.

€ servicos
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NORMA GRI CONTEUDO CONTEUDO DOCUMENTO/SEGAO DE REFERENCIA
Agua e Efluentes
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatério de Sustentabilidade 2023 > Gestdo Responsavel da Agua > Pagina 37
GRI 303: Agua e Efluentes 303-1 Interagdes com a dgua como UM recurso Relatério de Sustentabilidade 2023 > Gestdo Responsavel da Agua > Pagina 38
compartilhado
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de A Ero Copper ndo relata esse indicador.
dgua
303-3 Captagdo de agua Relatodrio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo Responsdvel da Aguo > Pagina 37
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Agua >
Pdginas 64-66
303-4 Descarte de dgua A Ero Copper ndo relata esse indicador.
303-5 Consumo de dagua A Ero Copper ndo relata esse indicador.
Biodiversidade
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Biodiversidade > Paginas 43-44
GRI 304: Biodiversidade 304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas A Ero Copper ndo relata esse indicador.
ou geridas dentro ou nas adjacéncias de dreas
de protecdo ambiental e dreas de alto valor
de biodiversidade situadas fora de dreas de
prote¢do ambiental
304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e A Ero Copper ndo relata esse indicador.
servi¢os na biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Biodiversidade > Paginas 43-44
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Terras
Degradadas e Reabilitadas (ha) > Pdgina 67
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em A Ero Copper ndo relata esse indicador.

listas nacionais de conservagdo com habitats em
dreas afetadas por operagdes da organizagdo
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DOCUMENTO/SEGAO DE REFERENCIA

Emissoes

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3

Gestdo dos temas materiais

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissoes de Gases de Efeito Estufa >
Pdagina 42

GRI 305: Emissoes

305-1

Emissoes diretas (Escopo 1) de GEE

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissoes de Gases de Efeito Estufa >
Pdagina 42

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Emissdes de
Gases de Efeito Estufa » Paginas 61-63

305-2

Emissoes indiretas (Escopo 2) de GEE

Relatério de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissdes de Gases de Efeito Estufa »
Pdgina 42

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Emissoes de
Gases de Efeito Estufa > Paginas 61-63

305-3

Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de GEE

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissoes de Gases de Efeito Estufa >
Pdagina 42

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Emissodes de
Gases de Efeito Estufa » Paginas 61-63

305-4

Intensidade de emissoes de GEE

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissoes de Gases de Efeito Estufa >
Pdgina 42

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Emissoes de
Gases de Efeito Estufa > Paginas 61-63

305-5

Reducdo de emissdes de GEE

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissoes de Gases de Efeito Estufa >

Pagina 42

305-6

Emissdes de substéncias que destroem a
camada de ozbnio

A Ero Copper ndo relata esse indicador.

305-7

Emissoes de oxidos de nitrogénio (NO,), oxidos
de enxofre (SO,) e outras emissdes atmosfeéricas
significativas

A Ero Copper ndo relata esse indicador.
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Residuos

GRI 3: Temas materiais 2021

3-3

Gestdo dos temas materiais

Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Pdaginas 46-47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos > Pagina 47

GRI 306: Residuos

306-1

Geragdo de residuos e impactos significativos
relacionados a residuos

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Paginas 46-47
Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos > Pagina 47/
Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Residuos
Nd&o- mineiros Gerados e Reciclados > Paginas 68-69

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG » Residuos de
Rocha e Rejeitos Gerados > Paginas 70-71

306-2

Gestdo de impactos significativos relacionados a
residuos

Relatodrio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Pdginas 46-47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos » Pagina 47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Residuos
Nd&o- mineiros Gerados e Reciclados > Paginas 68-69

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Residuos de
Rocha e Rejeitos Gerados > Paginas 70-71

306-3

Residuos gerados

Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Pdginas 46-47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos » Pagina 47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG » Residuos
N&o- mineiros Gerados e Reciclados > Paginas 68-69

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Residuos de
Rocha e Rejeitos Gerados » Paginas 70-71

306-4

Residuos ndo destinados para disposigdo final

Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Paginas 46-47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos > Pagina 47
Relatdrio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG » Residuos
Nd&o- mineiros Gerados e Reciclados > Pdginas 68-69

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Residuos de
Rocha e Rejeitos Gerados » Paginas 70-71

306-5

Residuos destinados para disposi¢do final

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Paginas 46-47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos > Pagina 47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Residuos
Nd&o- mineiros Gerados e Reciclados > Pdginas 68-69

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Residuos de
Rocha e Rejeitos Gerados > Pdginas 70-71
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Emprego
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Valorizando e Desenvolvendo a Nossa Equipe >
Pdgina 28
Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Forga de
Trabalho > Pagina 50
GRI'401: Emprego 401-1 Novas contratagoes e rotatividade de Relatdrio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Novas
colaboradores Contratagdes e Rotatividade de Colaboradores > Pagina 53
401-2 Beneficios oferecidos a colaboradores em tempo A Ero Copper ndo relata esse indicador.
integral que n&o sdo oferecidos a colaboradores
tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade A Ero Copper ndo relata esse indicador.
Relagées de trabalho
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Valorizando e Desenvolvendo a Nossa Equipe >
Pdgina 28
Saude e Seguranca do Trabalho
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Saude e Seguranga » Pagina 25
GRI 403: Saude e Seguranga do 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Salde e Seguranga > Pdginas 25-26
Trabalho trabalho
403-2 ldentificagdo de periculosidade, avaliagdo de Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Salde e Segurancga > Pdginas 25-26
riscos e investigagdo de incidentes
403-3 Servicos de saude do trabalho A Ero Copper ndo relata em detalhes os seus servicos de saude ocupacional.
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403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Salde e Seguranga > Pdaginas 25-26
comunicagdo aos trabalhadores referentes a
saude e seguranga do trabalho
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Salde e Seguranga > Pdaginas 25-26
seguranca do trabalho
403-6 Promogdo da saude do trabalhador Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Bem-estar dos Colaboradores > Pagina 27
403-7 Prevenc¢do e mitigagdo de impactos de salude e Veja o Relatoério sobre Prevengdo a Escraviddo Moderna 2023 da Ero Copper.
seguranca do trabalho diretamente vinculados
com relagdes de negocios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de A Ero Copper ndo relata esse indicador.
gestdo de saude e seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Salde e Seguranga > Pdginas 25-26
Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Salde e
Seguranga > Paginas 54-55
403-10 Doengas profissionais A Ero Copper ndo relata doengas profissionais separadamente do desempenho em
saude e seguranga.
Capacitagdo e Educagdo
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Salde e Seguranga > Pdaginas 25-26
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Relacionamento com a Comunidade > Pagina 30
Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Valorizando e Desenvolvendo a Nossa Equipe >
Pdagina 28
GRI 404: Capacitagdo e Educacdo 404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por Relatoério de Sustentabilidade 2023 » Saude e Seguranca > Paginas 25-26
empregado
404-2 Programas para o aperfeicoamento de Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Valorizando e Desenvolvendo a Nossa Equipe >
competéncias dos colaboradores e de Pdagina 28
assisténcia para transigdo de carreira
404-3 Percentual de colaboradores que recebem A Ero Copper ndo relata esse indicador.

avaliagdes regulares de desempenho e de
desenvolvimento de carreira
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Diversidade e Igualdade de Oportunidades

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Diversidade, Equidade e Inclusdo > Pagina 29
Politica de Diversidade
GRI 405: Diversidade e Igualdade de 405-1 Diversidade em orgdos de governanga e Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Pessoas >
Oportunidades colaboradores Diversidade > Paginas 51-52
Conselho de Administracdo
405-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo A Ero Copper ndo relata esse indicador.

recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos
pelos homens

Liberdade Sindical e Negociagdo Coletiva

GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatdrio de Sustentabilidade 2023 > Valorizando e Desenvolvendo a Nossa Equipe >
Pdagina 28
Politica Global de Direitos Humanos
GRI 407: Liberdade Sindical e 407-1 Operagodes e fornecedores em que o direito a Até 31 de dezembro de 2022, o direito a liberdade de reunido e associagdo
Negociagdo Coletiva liberdade sindical e & negociagdo Acordos de pacificas e & negociagdo coletiva ndo representou um risco significativo para
Negociagdo Coletiva pode estar em risco nenhuma das nossas operagdes ou fornecedores-chave.
Comunidades Locais
GRI 3: Temas materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Relacionamento com a Comunidade > Pagina 30
GRI 413: Comunidades Locais 413-1 Operagodes com engajamento, avaliagdes de Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Engajamento das Partes Interessadas >
impacto e programas de desenvolvimento Pdginas 11-12
voltados & comunidade local Relatério de Sustentabilidade 2023 > Relacionamento com a Comunidade > Pagina 30
413-2 Operagoes com impactos negativos significativos A Ero Copper ndo relata esse indicador.

reais ou potenciais nas comunidades locais
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Suplemento do Setor de Mineragdo e Metais

GRI G4: Suplemento do setor de MM1
mineragdo e metais

Quantidade de terras (proprias ou arrendadas e
e administrada, para atividades de produgdo ou
uso extrativo) degradada ou reabilitada

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Terras
Degradadas e Reabilitadas (ha) > Pdgina 67

relacionadas ao uso da terra, direitos
consuetudindrios de comunidades locais e povos
indigenas

MM2 Numero e percentual do total de locais A Ero Copper ndo relata esse indicador.
identificados como necessitando de planos de
gestdo da biodiversidade conforme os critérios
estabelecidos, e o nUmero (percentual) desses
locais com planos em vigor
MM3 Quantidades totais de sobrecarga, rocha, rejeitos A Ero Copper ndo relata esse indicador.
e lamas e seus riscos associados
MM4 Numero de greves dos trabalhadores e patronais Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Dados de Desempenho ESG > Greves de
com duragdo superior a uma semana, por pais Trabalhadores e Patronais » Pagina 56
MM5 Numero total de unidades operacionais situadas A Ero Copper ndo relata esse indicador.
em territérios de povos indigenas ou adjacentes
a eles, e numero e percentual de unidades
operacionais ou locais onde hd acordos formais
com comunidades de povos indigenas
MMB Numero e descrigdo de disputas significativas A Ero Copper ndo relata esse indicador.




— |;||][| Relatério de Sustentabilidade Ero Copper 2023

NORMA GRI

NUMERO DO
CONTEUDO

INDICADORES DE DADOS DE DESEMPENHO

CONTEUDO

DOCUMENTO/SEGAO DE REFERENCIA

85

MM7

Como os mecanismos de reclamagdo foram
usados para resolver disputas relacionadas
ao uso da terra, direitos consuetudindrios de
comunidades locais e povos indigenas, e os
resultados

A Ero Copper ndo relata esse indicador.

MM8

Numero (e percentual) de unidades operacionais
da empresa em que a mineragdo artesanal e de
pequena escala (MAPE) ocorre na unidade ou

adjacente a elg; os riscos associados e as medidas

tomadas para gerir e mitigar esses riscos

A Ero Copper ndo relata esse indicador.

MM9

Unidades onde ocorreram reassentamentos, o
numero de familias reassentadas em cada uma
delas e como seus meios de subsisténcia foram
afetados no processo

A Ero Copper ndo relata esse indicador.

MM10

Numero e percentual de unidades operacionais
com planos de fechamento

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Biodiversidade > Paginas 43-44
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EM-MM-110a.1

Emissdes brutas globais de Escopo 1, percentual coberto pelas
regulamentagoes de limitagdo de emissoes

Toneladas (t)
CO.e,
Percentual (%)

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissdes de Gases de
Efeito Estufa » Pagina 42

Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG >
Emissdes de Gases de Efeito Estufa > Paginas 61-63

EM-MM-110a.2

Discussdo da estratégia ou plano a longo e curto prazo para gestdo das
emissoes de Escopo 1, metas de reducdo de emissdes e uma andlise do
desempenho em relacdo a essas metas

N/A

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Metas de Sustentabilidade para

2024 > Pagina 10
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Mudangas Climdticas > Paginas 39-41

EM-MM-120a.1

Emissoes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) CO, (2) NO, (exceto
N_O), (3) SO, (4) material particulado (PM, ), (5) mercurio (Hg), (6)
chumbo (Pb) e (7) compostos orgénicos voldteis (COVs)

Toneladas (t)

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Qualidade do Ar > Pdgina 45

EM-MM-130a.1

(1) Total de energia consumida, (2) percentual de eletricidade da rede, (3)
percentual de energia renovavel

Gigajoules (GJ),

Percentual (%)

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 > Energia e Emissdes de Gases de
Efeito Estufa » Pagina 42

Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG

> Energia Consumida Dentro da Organizagdo > Paginas 59-60

EM-MM-140a.1

(1) Total de dgua doce captada, (2) total de dgua doce consumida,
percentual de cada um em regides com estresse hidrico basal alto ou
extremamente alto

Milhares de
metros cubicos
(m3),
Percentual (%)

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo Responsavel da Agua >

Pdgina 37
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Agua >

Paginas 64-66

EM-MM-140a.2

Numero de incidentes de ndo conformidade associados a licengas,
padrdes e regulamentos de qualidade da dgua

Relatodrio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG
> Conformidade Ambiental > Pagina 58

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG »
Derramamentos Ambientais Significativos > Pagina 72

EM-MM-150a.4

Peso total de residuos ndo minerais gerados

Toneladas (t)

Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos >
Pagina 47

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG »
Residuos Nao-mineiros Gerados e Reciclados > Paginas 68-69
Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG >
Residuos de Rocha e Rejeitos Gerados > Paginas 70-7/1

EM-MM-1500a.5

Peso total de rejeitos gerados

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG »
Residuos de Rocha e Rejeitos Gerados > Paginas 70-71
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EM-MM-150c.6

Peso total de residuos de rocha gerados

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG »
Residuos de Rocha e Rejeitos Gerados > Paginas /70-71

EM-MM-150a.7

Peso total de residuos perigosos gerados

Toneladas (t)

Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Gestdo de Rejeitos » Paginas 46-47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos > Pagina 47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG >
Residuos Nao-mineiros Gerados e Reciclados > Pdginas 68-69

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG »
Residuos de Rocha e Rejeitos Gerados > Paginas 70-71

EM-MM-1500a.8

Peso total de residuos perigosos reciclados

Toneladas (t)

Relatdrio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Paginas 46-47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos > Pagina 47
Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG »
Residuos N&do-mineiros Gerados e Reciclados > Paginas 68-69

Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG >
Residuos de Rocha e Rejeitos Gerados > Paginas 70-71

EM-MM-150a.9 Numero de incidentes significativos associados a gestdo de residuos Numero Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG
> Derramamentos Ambientais Significativos > Pagina 72
EM-MM-150a.10 Descri¢do da gestdo de residuos e produtos perigosos, politicas e N/A Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Paginas 46-47
procedimentos para operagdes ativas e inativas Relatério de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Outros Residuos > Pagina 47
EM-MM-160a.1 Descrigdo das politicas e prdticas de gestdo ambiental das unidades N/A Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Sistemas de Gestdo Ambiental e

ativas

Conformidade > Pdgina 36
Politica Ambiental

EM-MM-160a.2

Percentual de locais de mineragdo onde a drenagem dcida é: (1)
prevista para ocorrer, (2) ativamente mitigada e (3) em tratamento ou
remediagdo

Percentual (%)

N&o aplicavel - ndo hd presenca significativa de rocha geradora de acido
em nossas operagoes.

EM-MM-1600.3

Percentual de (1) reservas comprovadas e (2) reservas provaveis dentro
ou perto de locais com estado de conservagdo protegido ou habitat de
especies ameagadas

Percentual (%)

Ndo aplicavel - ndo hd reservas comprovadas ou provaveis dentro ou
perto de locais com estado de conservagdo protegido ou habitat de
especies ameagadas.
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EM-MM-210a.1

Percentual de reservas (1) comprovadas e (2) provdveis em dreas de
conflito ou proximas a elas

Percentual (%)

Na&o aplicavel = ndo hd reservas comprovadas ou provaveis em dreas de
conflito ou proximas a elas.

EM-MM-210a.2

Percentual de reservas (1) comprovadas e (2) provdveis em terras
indigenas ou proximas a elas

Percentual (%)

Nao aplicavel - ndo hd reservas comprovadas ou provdveis em terras
indigenas ou proximas a elas.

EM-MM-2100a.3 Discussao de processos de engajamento e praticas de due diligence com N/A Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Engajamento das Partes
relagdo a direitos humanos, direitos indigenas e operacdes em dreas de Interessadas > Paginas 11-12
conflito Politica Global de Direitos Humanos

EM-MM-210b.1 Discussao do processo de gestdo de riscos e oportunidades associados N/A Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Engajamento das Partes

aos direitos e interesses da comunidade

Interessadas > Paginas 11-12

Politica de Responsabilidade Social Corporativa

EM-MM-210b.2

Numero e duracdo de atrasos ndo técnicos

NuUmero, dia

Ndo aplicavel - ndo houve atrasos ndo técnicos.
Relatoério de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG >
Greves de Trabalhadores e Patronais > Pagina 56

EM-MM-310a.1

Percentual da forca de trabalho ativa coberta por acordos de negociagdo
coletiva, especificado como colaboradores nos EUA e estrangeiros

Percentual (%)

Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG »
Acordos de Negociag¢do Coletiva » Pagina 56

EM-MM-310a.2

Numero e duracdo de greves de colaboradores e patronais

Ndmero, dia

N&o aplicdvel - nGo houve greves de colaboradores e patronais.

EM-MM-320a.1 (1) Taxa de incidéncia total da MSHA, (2) taxa de fatalidade, (3) taxa Taxa Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Saude e Seguranga > Paginas 25-26
de frequéncia de quase acidentes (NMFR) e (4) media de horas de Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG > Saude
treinamento em saude, seguranga e resposta a emergéncias para (a) e Seguranga > Pdginas 54-55
colaboradores de tempo integral e (b) colaboradores terceirizados

EM-MM-510a.1 Descri¢do do sistema de gestdo para prevencdo de corrupgdo e suborno N/A Politica Anticorrupc¢do

em toda a cadeia de valor

EM-MM-510a.2

Producéo nos paises com as 20 classificagdes mais baixas no indice de
Percepcdo da Corrupgdo da Transparéncia Internacional

Toneladas (t)
venddveis

Nao hd produgdo nos paises com as 20 classificagdes mais baixas no
Indice de Percepgdo da Corrupgdo da Transparéncia Internacional
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EM-MM-540a.1 Tabela de inventdrio de instalagcdes de armazenamento de rejeitos: Diversas Relatdrio de Sustentabilidade 2023 > Gestdo de Rejeitos » Paginas 46-47
(1) nome da instalagdo, (2) localizagdo, (3) situagdo da propriedade, Gestdo de Rejeitos
(4) situagdo operacional, (5) método de construcdo, (6) capacidade
madxima de armazenamento permitida, (7) quantidade atual de
rejeitos armazenados, (8) classificagdo das consequéncias, (9) data da
andlise técnica independente mais recente, (10) conclusdes relevantes,
(11) medidas de mitigagdo, (12) Plano de Preparagdo e Resposta a
Emergéncias (PPRE) especifico das unidades
EM-MM-540a.2 Resumo dos sistemas de gestdo de rejeitos e da estrutura de governanga N/A Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Gestdo de Rejeitos » Pdginas 46-47
usados para monitorar e manter a estabilidade das instalagoes de
armazenamento de rejeitos
EM-MM-5400.3 Abordagem para o desenvolvimento de Planos de Preparacdo e N/A Relatorio de Sustentabilidade 2023 » Gestdo de Rejeitos » Paginas 46-47

Resposta a Emergéncias (PPREs) para instalagdes de armazenamento
de rejeitos

EM-MM-000.A Producdo de (1) minérios metdlicos e (2) produtos metdlicos acabados Toneladas (t) Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG >
venddveis Operagodes > Pagina 49
EM-MM-000.B Numero total de colaboradores, porcentagem de terceirizados Numero, Relatorio de Sustentabilidade 2023 > Dados de Desempenho ESG »

percentual (%)

Pessoas > Forca de Trabalho » Pagina 50
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Aviso Legal de Isengdo de
Responsabilidade Sobre
Declarac¢oes Prospectivas

Este Relatério contém “declaragoes prospectivas” na
acepgdo da Lei de Reforma de Litigio de Titulos Privados
dos Estados Unidos de 1995 e “informagoes prospectivas”
na acepgdo da legislagdo de titulos canadense aplicavel
(coletivamente, “"declaracdes prospectivas”). As declaragoes
prospectivas incluem declaragdes que usam terminologia
prospectiva, como “pode’, “poderia”, “seria”, “ird", “deveria”,
"pretende’, “alvo”, “planeja’, "espera’, "orgamento”,
"estimativa”, “previsdo’, “cronograma’, “antecipa’”, “acredita’,
‘continua’, “potencial’, “vé&” ou a variagdo negativa ou
gramatical dos termos ou outras variagoes destes ou
terminologia compardvel. As declaragdes prospectivas
podem incluir, entre outras, declaragdes relativas aos
esforcos continuos de sustentabilidade da Empresa,
incluindo, entre outros, o beneficio ou a eficacia esperados
de qualquer programa, os planos futuros da Empresa

de continuar os esfor¢os de remediagdo ambiental e
programas sociais, e o sucesso da Empresa na obtengdo de
certificagdes de qualidade e gestdo ambiental.

As declaragdes prospectivas estdo sujeitas a uma
variedade de riscos conhecidos e desconhecidos, incertezas
e outros fatores que podem fazer com que os resultados,
as agoes, os eventos, as condi¢des, o desempenho ou as
realizagdes reais sejam materialmente diferentes dagueles
expressos ou implicitos nas declaragoes prospectivas,
incluindo, sem limitagdo, os riscos discutidos neste Relatorio
e no Formuldrio de Informagoes Anuais (IAN) da Empresa
para o exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023,
datado de 7 de margo de 2023, sob o titulo “Fatores de
Risco”. Os riscos discutidos neste Relatdrio e no IAN ndo
sdo exaustivos em relagdo aos fatores que podem afetar
qualquer uma das declaragoes prospectivas da Empresa.

Embora a Empresa tenha tentado identificar fatores
importantes que pudessem fazer com que os resultados,

as agoes, os eventos, as condigdes, o desempenho ou

as realizacoes reais fossem substancialmente diferentes
daqgueles contidos nas declaragdes prospectivas, pode
haver outros fatores que fagcam com que os resultados,

as agoes, os eventos, as condi¢oes, o desempenho ou as
realizacdes sejam diferentes dagqueles previstos, estimados
ou pretendidos.

As declaragoes prospectivas ndo sdo uma garantia de
desempenho futuro. NGo hda garantia de que as declaragoes
prospectivas serdo precisas, pois os resultados reais e os
eventos futuros podem diferir substancialmente daqueles
previstos em tais declaracoes. As declaragdes prospectivas
envolvem declaragoes sobre o futuro e sdo inerentemente
incertas, e os resultados reais, as conquistas ou outros
eventos ou condigdes futuros da Empresa podem diferir
substancialmente daqueles refletidos nas declaragoes
prospectivas devido a uma variedade de riscos, incertezas
e outros fatores, incluindo, sem limitagdo, aqueles
mencionados neste documento e no |AN sob o titulo
“Fatores de risco”.

As declaragdes prospectivas da Empresa baseiam-se

em suposigoes, crengas, expectativas e opinides da
administra¢gdo na data em que as declaracgdes sdo feitas,
muitas das quais podem ser dificeis de prever e estdo
fora do controle da Empresa. Em relacdo as declaragoes
prospectivas contidas neste Relatorio e no IAN, a
Empresa fez certas suposicoes sobre, entre outras coisas:
mercados de capital aciondrio e de divida favordveis;

a capacidade de levantar qualguer capital adicional
necessdArio em termos razodveis para avangar a produgdo,
o desenvolvimento e a exploracdo das propriedades e dos
ativos da Empresa; precos futuros de cobre, ouro e outros
metais; o cronograma e os resultados dos programas de
exploracdo e perfuracdo; a precisdo de qualquer reserva
mineral e de estimativas de recursos minerais; a geologia
da unidade operacional Caraiba, da unidade operacional
Xavantina e do Projeto Tucuma, conforme descrito no
respectivo relatorio técnico de cada propriedade; custos
de produc¢do; a exatiddo dos custos e das despesas de
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exploracgdo, desenvolvimento e constru¢do or¢ados; o
preco de outras commodities, como combustiveis; taxas
de c&dmbio e de juros futuras; condicdes operacionais
favordveis para que a Empresa possa operar de maneira
segura, eficiente e eficaz; que a for¢a de trabalho continue
sauddavel em face de epidemias, pandemias ou outros riscos
relacionados & saude (incluindo a Covid-19); estabilidade
politica e regulatoria; obtengdo de aprovagoes, licencas

e alvards governamentais, regulatorios e de terceiros em
termos favordveis; obten¢do das renovagoes necessaArias
de aprovacgoes, licencas e alvards existentes em termos
favordveis; exigéncias das leis aplicaveis; estabilidade
trabalhista continua; estabilidade do mercados financeiro
e de bens de capital; disponibilidade de equipamentos;
relagdes positivas com grupos locais e a capacidade da
Empresa de cumprir suas obrigagdes conforme os termos
dos contratos com esses grupos; e cumprimento dos
termos e condi¢des dos atuais contratos de empreéstimo da
Empresa. Embora a Empresa acredite que as suposicoes
inerentes as declaragodes prospectivas facam sentido na
data deste Relatorio, essas suposicoes estdo sujeitas

a riscos e incertezas comerciais, sociais, econémicos,
politicos, regulatdérios, competitivos e outros riscos, outras
contingéncias e outros fatores significativos que podem
fazer com que as agodes, os eventos, as condi¢oes, o
resultados, o desempenho ou as realizagdes reais sejam
substancialmente diferentes dagqueles projetados nas
declaragoes prospectivas. A Empresa adverte que a lista
de suposicoes acima ndo € exaustiva. Outros eventos ou
outras circunsténcias podem fazer com que os resultados
reais sejam materialmente diferentes dagueles estimados
ou projetados e expressos ou implicitos nas declaracoes
prospectivas contidas neste Relatorio.

As declaragdes prospectivas contidas neste documento
sdo feitas na data deste Relatorio e a Empresa se isenta

de quaisquer obrigag¢des de atualizar ou revisar quaisquer
declaragoes prospectivas, seja em decorréncia de novas
informagoes, eventos ou resultados futuros ou outro motivo,
exceto conforme e na medida exigida pelas leis de valores
mobilidrios aplicaveis.
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